ANEXO TRES

ESTATUTOS?
DE LA ALIANZA PATRIOTICA NACIONAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICIONES BASICAS

Articulo 1. El nombre completo y oficial de la Agrupacion Politica Nacional es
“Alianza Patriética Nacional”. Su emblema oficial es un recuadro contenedor de
imagotipo y nombre, del cual emerge un aguila, representada mediante trazos color
blanco, ella se encuentra acompafiada por el nombre de nuestra Agrupacion, esto
representa la alianza de la patria con el pueblo en busca de transformar las
diferentes comunidades locales que juntas integran nuestra gran nacion.

El logo utiliza una tipografia denominada “Montserrat Bold” y siempre esta en
mayusculas/minusculas. Los colores del emblema son como fondo el color
violeta, especificamente el “PANTONE 259 C”, mientras que las letras del
nombre de la Alianza Patriética Nacional son color blanco, asi como el color
del Aguila que nos caracteriza. El logotipo guarda una relacion de aspecto de 4:2.

Articulo 2. La Alianza Patridtica Nacional se conforma y se organiza como una
Agrupacion Politica Nacional mexicana con los siguientes objetivos:

1) Consolidar, promover y defender el Humanismo mexicano en cada rincon del
pais, para que todas las personas mexicanas se encuentren en un estado
de bienestar y los recursos publicos tengan prioridad nimero uno en favor de
los derechos humanos de aquellas mayorias que han sido delegadas
histéricamente.

2) Coadyuvar a la formacion de cuadros politicos. Formar una generacion de
servidoras y servidores publicos bajo los principios del Humanismo
mexicano, que pongan el aparato estatal al servicio de la Patria.

3) Incidir en la formacién politica de las personas y sus comunidades.
Desarrollar con las personas y comunidades, aquellas actitudes,
capacidades y habitos de participacion ciudadana, desarrollo comunitario y

1 Modificaciones aprobadas durante la Primera Sesion Extraordinaria de la Asamblea General
Nacional celebrada el veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, en cumplimiento de la Resoluciéon
INE/CG281/2023.
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organizacion politica en torno a asuntos publicos que mejoren el bienestar
colectivo.

Participar electoralmente con el fin de transformar y dignificar la politica
dentro de todas las comunidades que integran nuestro pais.

Articulo 3. La Alianza Patriotica Nacional tiene los siguientes principios:

1)

2)

3)

4)

5)

LOCALISMO: Los pueblos deciden quién y cémo gobierna y si no obedece
al pueblo, debera ser removido. Buscamos el buen gobierno y eso depende
de cada comunidad. Reconstruyamos el tejido social garantizando que todas
las personas que deseen, de manera libre e individual, unirse a la Alianza
Patriotica Nacional lo puedan hacer en un marco de transparencia, orden y
civilidad democratica. Vemos la politica como una actividad colectiva que
requiere la participacion de personas provenientes de distintas realidades
dentro de un mismo pueblo. Estamos construidos de fragmentos.

AMPLIACION DE DERECHOS: Todas las personas nacemos iguales ante la
ley y con los mismos derechos. Buscamos que desde el Estado se garantice
el acceso a los derechos y la ampliacion de los mismos, combatiendo la
corrupcion y la impunidad, y atacando las causas que generan pobreza y
desigualdad, para defender la dignidad de todos los mexicanos.

JUSTICIA SOCIAL: Buscamos un modelo politico, econémico y social donde
la dignidad y la igualdad entre las personas sean respetadas, entendiendo
gue la pobreza, la desigualdad y la impunidad, son los principales retos que
superar para transformar nuestro pais.

EXCELENCIA DE LO PUBLICO: Queremos que lo publico sea sindbnimo de
excelencia, terminar con la privatizacion de servicios basicos y con la
mercantilizacion de la dignidad de las personas. Es fundamental que se usen
los recursos publicos de manera eficiente y transparente para garantizar
siempre gue los servicios sean de calidad.

TRANSPARENCIA: Fomentar la cultura de la transparencia en el actuar de
nuestros gobiernos. La informacion sobre las actividades de los organismos
publicos debe ser creada y estar a disposicion del publico, con excepciones
limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites
para la reutilizacion. Esto incluye que desde la ciudadania se exija la mayor
y mejor divulgacion de informacién en respuesta a las solicitudes de la
ciudadania y de manera proactiva, es decir, a iniciativa propia de las
entidades publicas.
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6) PLURALIDAD: Nos une la Patria, nos nutre la pluralidad. Incluiremos a las
nuevas voces que anhelan participar en esta etapa histérica de la
construccion de un nuevo México, activistas, deportistas, artistas, lideres
vecinales y cualquier persona que fortalezca la pluralidad de ideas que
conforman a nuestro movimiento. No se busca excluir a nadie, menos a
quienes piensan diferente. Se trata de respetar y tomar en cuenta. Nadie
gueda fuera, todos estamos dentro.

7) DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: La construccion de sociedades mas
participativas coadyuvara a tener gobiernos mas responsables y sensibles a
las demandas sociales. Es desde la comunidad, y no desde el escritorio, que
se deben disefiar, implementar y evaluar las politicas publicas.

CAPITULO Il
DE LA MILITANCIA DE LA ALIANZA PATRIOTICA NACIONAL

Articulo 4. Cualquier persona que goce de la ciudadania mexicana, con residencia
legal en cualquier estado del pais declarada ante la autoridad electoral, que sea
mayor de edad, puede registrarse para ser afiliada a la Alianza Patriética Nacional.
Este registro y afiliaciéon debe de ser de manera individual, personal, libre, pacifica
y sin coaccion alguna y se entendera como la expresion de afinidad y simpatia por
los principios y estatutos de la Alianza Patriética Nacional.

Articulo 5. Podran afiliarse ordinariamente, en su lugar de residencia, las personas
mexicanas que lo soliciten y se comprometan al cumplimiento de los estatutos de la
Agrupacioén, y cumplan las condiciones descritas en el articulo anterior. De manera
extraordinaria, aquellas personas mexicanas, que no se encuentren en su lugar de
origen, previa presentacion de su credencial de elector que acredite su lugar de
residencia. Las personas podran afiliarse mediante los formatos y procesos que la
o0 el Secretario de Organizacion Territorial establezca para tal efecto.

Articulo 6. La militancia de la Alianza Patridtica Nacional tienen las siguientes
obligaciones:

1) Buscar consolidar la estructura de personas voluntarias por conviccion y
aumentar de forma sostenida la participacion, en numero de personas y
proyectos al interior y exterior de la Alianza Patriotica Nacional.

2) Difundir y circular informacién sobre la Declaracion de Principios, estatutos y
Programa de Accién de la Alianza Patriética Nacional, o en su caso del
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organo interno o instancia en la que participe, para formar y proporcionar
informacion a las demas personas afiliadas.

Participar para consolidar demandas sociales y politicas que busquen la
mejora de la calidad de vida en su localidad y, disputar el poder politico
mediante las elecciones a cargos de eleccién popular que tendran como
principal objetivo cumplir las demandas politicas y sociales reconocidas
mediante la actividad local y nacional de la Alianza Patridtica Nacional y todas
aquellas que social, constitucional o convencionalmente deban ser
satisfechas.

Replicar, difundir y comunicar por todos los medios posibles, los programas
y publicaciones de la Alianza Patri6tica Nacional.

Representar dignamente a la Alianza Patriética Nacional en todas las facetas
de su vida publica, teniendo una conducta social honesta, diligente y
respetuosa de los derechos humanos de todas las personas, en especial de
aquellas que se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad.

Dedicar tiempo y recursos de forma voluntaria, razonable y proporcional a su
situacion, sin expectativa de retribucion o contraprestacion econémica.

Cumplir con la Declaracion de Principios, estatutos y Programa de Accion de
la Alianza Patriética Nacional.

Todas las otras obligaciones contenidas en la legislacion aplicable.

Articulo 7. La militancia de la Alianza Patridtica Nacional tienen los siguientes
derechos:

1)

2)

3)

Mediante su afiliacién, a ser parte de la Alianza Patriética Nacional para
contribuir en la creacion de una democracia local directa y participativa para
la creacion de las demandas politicas de la agrupacién.

Discutir, comunicar y debatir sus convicciones y puntos de vista ante todas
las personas militantes de la Alianza Patritica Nacional, en afan de
intercambio y usando la busqueda de consenso como método de dialogo.

Organizarse local y nacionalmente para la defensa de los derechos de las y
los habitantes de su territorio, especialmente para contrarrestar los efectos
negativos de toda accion que sea llevada a cabo en el territorio en donde
habita.
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Difundir mediante los métodos que consideren convenientes, siempre
respetuosos, la Declaracion de principios, Estatutos y Programa de Accion
de la Alianza Patridtica Nacional.

Convocar a las demas personas habitantes de su comunidad para afiliarse y
participar en la Alianza Patritica Nacional.

Participar, cuando asi lo decida, en todos los procesos de democracia interna
convocados por los 6rganos de la Alianza Patridtica Nacional, los cuales
deberan suceder en igualdad de condiciones y en equidad.

Participar de forma directa en sus Asambleas Estatales y de forma indirecta,
mediante su Presidenta o Presidente de un Comité Ejecutivo Estatal, en
la Asamblea General Nacional.

Solicitar a los 6rganos de la Alianza Patridtica Nacional, los recursos,
formacion, capacitacion, documentos, métodos e insumos necesarios para
llevar a cabo las actividades de organizacién politica, de acuerdo con los
reglamentos aplicables.

Participar en los espacios de deliberacion y discusion virtual, es decir, a
través de medios digitales, que para tal efecto, por mandato estatutario, el
Comité Ejecutivo Nacional debe implementar y garantizar su operacion y la
facilidad de acceso para toda persona afiliada.

10)Todos aquellos conferidos o reconocidos en la legislacion aplicable.

Articulo 8. Todos los 6rganos internos de la Alianza Patriética Nacional y sus
organos directivos, deberan de contar con condiciones de paridad de género
en todos los &mbitos y niveles.

Articulo 9. A fin de garantizar los relevos en los diferentes 6rganos que integran
a la Alianza Patriotica Nacional, cualquier militante que haya ocupado un puesto
dentro de la agrupacion podra reelegirse para ese mismo puesto en una unica
ocasion, esto aplica para:

A.

B
C.
D

Las personas integrantes de la Asamblea General Nacional,

. Las personas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional;

Las personas integrantes de los Comités Ejecutivos Estatales;

. Las personas integrantes del Consejo de Honor y Justicia;
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E. Las personas integrantes de la Comisién de Atencion vy
Acompafamiento alas Victimas de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género; y

F. Las personas integrantes de la Academia de Innovacion Politica.

Nadie, bajo ninguna circunstancia, podra ocupar dos cargos de dirigencia al mismo
tiempo.

Articulo 10. La Alianza Patriética Nacional obtendra su financiamiento privado, y en
su caso, autofinanciamiento bajo los esquemas que el Secretario o Secretaria de
Fiscalizacion y Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional y la legislacion aplicable
establezca.

Articulo 11. En términos del financiamiento de la Alianza Patriotica Nacional, el
organo estatutario de finanzas, el Secretario o Secretaria de Fiscalizacion y
Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, sera auditado por el Consejo de Honor
y Justicia, para vigilar el cumplimiento de las obligaciones de fiscalizacion,
contabilidad y transparencia. Lo anterior con el objetivo de garantizar la maxima
transparencia de los ingresos y egresos de la agrupacién. La informacion generada
se recolectard, pedird4, organizara, auditara y presentard a las instancias
competentes.

CAPITULO IlI
DE LA JUSTICIA INTERNA

Articulo 12. Dentro de los principios y estatutos de la Alianza Patridtica Nacional, se
asume la via pacifica, democratica y el principio pro persona, la interpretacion
conforme, y los principios constitucionales y convencionales para garantizar el
acceso a la justicia como los canales de solucién de controversias que pudieran
llegar a generarse en la vida institucional y publica en la que se involucre esta
agrupacion.

La Alianza Patri6tica Nacional, sus 6rganos estatutarios, asi como su
militancia se obligaran en todo momento de abstenerse de generar o tolerar
actos de intimidacion, amenazas u hostigamiento en contra de las victimas,
especialmente si estas son en razén de violencia politica contra las mujeres
en razon de género.
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Articulo 13. Previo al formal inicio de un procedimiento disciplinario en contra de una
persona afiliada o de algun 6rgano de la agrupacion, se debera propiciar, y en su
caso iniciar un medio alternativo para la solucion del conflicto con el propésito de
eliminar las causas del conflicto y transformarlo, de modo tal que se permita la
convivencia en plena vigencia de los derechos humanos y politicos de todas las
partes. Es requisito para llevar a cabo dicho medio alternativo para la solucion de
conflictos la voluntad de las partes.

Articulo 14. La violacion de los estatutos de la Alianza Patriotica Nacional y/o a sus
principios fundamentales, serd sujeto de sancion hacia la persona o personas
militantes de la agrupacion que incurran en dichos supuestos. El proceso
disciplinario de justicia interna se hara mediante las instancias y procedimientos
aqui establecidos, en apego ademas, a la legislacion en materia electoral que sea
aplicable.

Articulo 15. Se consideran faltas a los estatutos y la Declaracion de Principios lo
siguiente:

1) Lainobservancia de los estatutos y el incumplimiento de las obligaciones de
la militancia.

2) Transgredir las obligaciones establecidas en los documentos basicos de la
Agrupacion Politica Nacional y/o sus reglamentos.

3) Realizar cualquier conducta punible en los términos del protocolo de
prevencion a casos de violencia de género de la Alianza Patriética Nacional,
instrumento especializado que determinara su gravedad.

4) Realizar actos de violencia, o discriminacion, o que atenten contra la dignidad
humana de cualquier persona,;

5) Llevar a cabo cualquiera de estas acciones en el &mbito de la funcion publica
o la vida electoral, siempre que éstas involucren a la agrupacion, en cuyo
caso la Alianza Patridtica Nacional podra deslindarse en el momento
oportuno e iniciar un procedimiento interno para la sancién a dicha conducta.

Articulo 16. Se consideran faltas de conducta graves de cualquier persona afiliada
a la Alianza Patriotica Nacional, las siguientes:
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1) Actuar ante las autoridades del Estado mexicano, incluyendo las electorales,
a nombre de la Alianza Patriotica Nacional sin haber recibido tal encargo.

2) Usurpar cargos o funciones de dirigencia de la Alianza Patriotica Nacional,
asi como de algun cargo operativo, ejecutivo o estatutario.

3) En caso de detentar un cargo de dirigencia, estatutario, operativo o0 ejecutivo,
por abandono notable de deberes.

4) Haber entregado informacién falsa respecto a los antecedentes penales,
antecedentes de corrupcion o de militancia activa en alguna otra agrupacion
politica nacional.

5) Divulgacién dolosa de informacion errénea, confidencial o de datos
personales respecto de la Alianza Patridtica Nacional o sus personas
afiliadas.

6) Recibir resolucibn administrativa o sentencia condenatoria por actos de
corrupcion, violencia sexual, por delitos patrimoniales o delitos electorales;

7) Ejercer violencia politica en razén de género, especialmente si esta se ejerce
en contra de las mujeres; y

8) Reincidir en faltas a los presentes estatutos.

Articulo 17. Las sanciones disciplinarias que se podran dictar ordinariamente, seran
las siguientes:

1) Amonestacion por escrito;

2) Suspension temporal del cargo que se estuviere desempefiando en la
Alianza Patriética Nacional,

3) Separacion definitiva o privacion del cargo o comision;
4) Suspension temporal de tres a seis meses como militante de la agrupacion;
5) Expulsion de la agrupacion;

6) Las establecidas en el protocolo de prevencion a casos de violencia de
género de la Alianza Patridtica Nacional.

Articulo 18. Es el o6rgano encargado de la justicia interna de la agrupacion, el
Consejo de Honor y Justicia. Estara integrado por 3 personas, entre ellas una
presidencia, las cuales seran reconocidas con la calidad de ‘“Consejeras y
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Consejeros de Honor y Justicia” y que deberan acreditar, previo a su
nombramiento, conocimientos amplios y suficientes en materia juridica, asi como,
preferentemente en materia de derechos humanos, justicia restaurativa y solucion
alternativa de conflictos, y quienes seran elegidas de acuerdo con los presentes
estatutos. EI Consejo de Honor y Justicia aplicara la perspectiva de género, la
igualdad sustantiva y la interseccionalidad en el dictado de todas sus
resoluciones y actos.

Articulo 19. Las sanciones disciplinarias sefialadas en estos estatutos se impondran
de manera proporcional a la gravedad y reincidencia de la falta, toda resolucién que
dicte el 6érgano de justicia, debera estar fundada, motivada y argumentada debida y
suficientemente; y sus resoluciones deberan siempre atender al principio pro
persona y realizarse con perspectiva de derechos humanos.

Articulo 20. Ser4 el érgano de justicia interna el que reciba, por escrito a través de
correo electrénico, de personas afiliadas u 6rganos de la agrupacion, solicitudes de
procesos disciplinarios y de justicia interna. Las solicitudes en cuestién deberan
sefalar con claridad y suficiencia el nombre del 6rgano, de la persona o personas
gue denuncia, su domicilio para oir y recibir notificaciones, un correo electrénico
para el mismo efecto, el nombre de la o las personas denunciadas y una relacion
clara de los hechos que consideran constituyen una falta sancionable en los
términos de los presentes estatutos.

Articulo 21. Una vez garantizado el derecho de audiencia de la parte
denunciada e integradas debidamente las constancias del expediente
respectivo, el 6rgano de justicia tendrd un plazo de 5 dias habiles para resolver
cada caso. El érgano podra, previa determinacién de complejidad, prorrogar el plazo
por otros 5 dias habiles. Estos plazos son aplicables aun y cuando las partes hayan
decidido iniciar un medio alternativo para la solucion de conflictos en caso de que
éste no logre una resolucién satisfactoria.

Articulo 22. El procedimiento general anterior debera adecuarse en sus plazos e
instancias que participan en el proceso, de acuerdo con lo establecido en el
protocolo de prevencion a casos de violencia de género de la Alianza Patridtica
Nacional. Frente a cualquier duda en su aplicacién conjunta, debera prevalecer la
interpretacion de normas sustantivas o procesales que mayor beneficio o menos
restricciones impongan a las victimas.
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Articulo 23. Tanto el reglamento de justicia interna como el protocolo de prevencién
a casos de violencia de género deberan incluir las siguientes prerrogativas
procesales y derechos de las personas denunciadas:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Derecho a conocer las acusaciones que se les formulen;

Derecho a contestar por escrito y/o verbalmente a las acusaciones que se
les formulen, dentro de un plazo que jamas podra ser menor a cuatro
dias habiles ni mayor a ocho dias habiles desde el momento de la
notificacion, garantizando asi su derecho de garantia de audiencia;

Garantizar en igualdad de oportunidades, y respetando la igualdad procesal
con las personas denunciantes, el derecho de audiencia de las personas
denunciadas;

Derecho a ser representadas por un profesional del derecho o persona de su
confianza;

Derecho a acceder a su expediente completo y acceso pleno a la informacién
vertida en su contra dentro del procedimiento de investigacion;

A respetar y salvaguardar todas las prerrogativas procesales vy
constitucionales de cualquier persona acusada; y,

A resolver dentro de un plazo razonable.

Articulo 24. Las resoluciones que determinen una sancién disciplinaria surtiran
efectos definitivos e inatacables al interior de la agrupacién y, en consecuencia,
alcanzan la categoria de ejecutoriadas al dia siguiente de su notificacion.

Articulo 25. Para efectos de los presentes estatutos, los medios alternativos para
la solucion de conflictos son mecanismos para solucionar conflictos de manera
pacifica, en los cuales las partes construyen los acuerdos, asistidos por una tercera
persona imparcial, neutral y capacitada. Dichos métodos se ofreceran al momento
de recepcién de denuncia para la aceptacion, o no, de las partes.

Articulo 26. Los principios que rigen los medios alternativos para la solucion de
conflictos son:
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Voluntariedad: las dos partes, tanto la denunciante como la denunciada
tendran que entrar en este proceso de manera voluntaria,

Informacién: se les mantendré notificadas a las dos partes de forma veridica,
clara y actualizada;

Confidencialidad: la informacion tratada no debera ser divulgada, cuidando
gue el proceso de investigacion no sea intervenido en perjuicio de nadie,
salvo que la integridad fisica o la vida de una de las partes esté en peligro,
se debera de notificar al Ministerio Publico de asi decidirse;

Imparcialidad: los medios alternativos para la solucién de conflictos
deberan ser conducidos bajo objetividad e imparcialidad. Las personas
facilitadoras tendran que abstenerse de tener preferencias o conflictos de
interés;

Equidad: los medios alternativos para la solucién de conflictos tendran
gue proporcionar condiciones de equilibrio entre las partes;

Honestidad: tanto las partes involucradas como las y los facilitadores tendran
gue hablar siempre con la verdad; y

Visién restaurativa y transformadora que enfoque las acciones a transformar
el papel de las partes en la comunidad.

Articulo 27. Siempre que sea posible se ofrecera a las partes una resolucion del
conflicto por medio de los medios alternativos para la solucién de conflictos.

Articulo 28. Se puede llevar un caso de justicia interna de la agrupacién a medios
alternativos para la solucion de conflictos cuando:

1)

2)

Los medios alternativos para la solucién de conflictos sucedan por
recomendacion del 6rgano de justicia después de valorar si el conflicto puede
ser mediado a través del dialogo y la concertacion.

Los medios alternativos para la solucion de conflictos tengan como fin
generar el didlogo y entendimiento entre las partes, prevenir la repeticion de
la conducta, fortalecer la autonomia de las partes, sensibilizar a la persona
denunciada y que sea responsable de una conducta punible con respecto a
las conductas realizadas, y para reconstruir un clima de convivencia
respetuosa.
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Articulo 29. No se puede llevar un caso de justicia interna de la agrupacion a medios
alternativos para la solucion de conflictos cuando:

1) No hay consentimiento para llevarlo a cabo.
2) La acciéon denunciada constituya un delito.

3) Haya reiteracion por parte del denunciado.

Articulo 30. El medio alternativo para la solucion de conflictos correspondiente
sera llevado por personas certificadas, a propuesta del érgano de justicia. Estas
personas se ajustaran a los plazos establecidos en el presente capitulo, y deberan,
ademas, ser expertas en la materia de medios alternativos para la solucién de
conflictos, deberén facilitar la imparcialidad y el didlogo bajo los principios y valores
enunciados en estos estatutos.

Articulo 31. Los medios alternativos para la solucién de conflictos que pueden
llevarse a cabo son la negociacién, mediacién, conciliacion, y el arbitraje; y se
determinara su procedencia por el érgano de justicia.

Articulo 32. Todo procedimiento de medios alternativos para la solucion de
conflictos se desarrollara mediante sesiones orales, comunes o individuales, y por
su confidencialidad no se levantard constancia de su contenido, ni menos aun de
las aseveraciones que las personas participantes exponen, con excepcion del
acuerdo inicial y el convenio que ponga fin al conflicto entre las partes.

Articulo 33. La invitacion y la obtencion de la anuencia para la participacion en
cualquier procedimiento de medios alternativos para la solucién de conflictos sera
realizada y gestionada por el érgano de justicia, en un plazo no mayor a 10 dias
habiles contados a partir de la recepcion de la denuncia o querella que origine el
procedimiento.

Articulo 34. El acuerdo al que las partes lleguen por el procedimiento de medios
alternativos para la solucion de conflictos sera elevado a rango de resolucion
definitiva del érgano de justicia, y por lo tanto es vinculante para las partes que
intervinieron.
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALIANZA PATRIOTICA NACIONAL

CAPITULO |
VIDA ORGANICA DE LA ALIANZA PATRIOTICA NACIONAL

Articulo 35. La Alianza Patridtica Nacional tendra, para el desarrollo de sus
actividades, la siguiente estructura:

1) Asambleas Estatales;

2) Comités Ejecutivos Estatales;
3) Asamblea General Nacional,

4) Comision Electoral;

5) Consejo de Honor y Justicia;

6) Comisién de Atencién y Acompafiamiento a las Victimas de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género;

7) Academia de Innovacién Politica; y el

8) Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO Il
LAS ASAMBLEAS ESTATALES

Articulo 36. Las Asambleas Estatales de la Alianza Patri6ética Nacional se
encuentran compuestas por las y los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal
cuando realicen una sesion.

Una Asamblea Estatal tiene las siguientes facultades:

1) Coadyuvar con la Asamblea General Nacional en la construccion de la
ruta estratégica de la Agrupacion en materia politica, electoral y social.

2) Atender cualquier asunto ordinario o extraordinario de alta
trascendencia para la vida publica de la Alianza Patriética Nacional en
su correspondiente estado.
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Una Asamblea Estatal sostendra sus sesiones de manera ordinaria 2 veces al
afo, realizandose la primera sesion dentro de los primeros quince dias del
mes de julio, y la segunda sesién dentro de los primeros quince dias del mes
de diciembre, respectivamente.

También podra sesionar de manera extraordinaria, en el momento que la
Secretaria o Secretario General Estatal, o la Presidenta o Presidente del
Comité Ejecutivo Estatal, lo consideren necesario.

Ambos tipos de sesiones seran convocadas por la Secretaria o Secretario
General Estatal por si 0 a solicitud de la Presidenta o Presidente del Comité
Ejecutivo Estatal. Las convocatorias a las sesiones de la Asamblea Estatal
seran difundidas mediante los medios electronicos con los que disponga la
agrupacioén, asi como en los estrados que se encontraran dentro de la sede
nacional de la agrupacion ubicada en Ignacio Zaragoza No.64, Colonia Santa
Catarina, C.P. 04010, Coyoacéan, CDMX, con una anticipacion minima de 24
horas. Para que una convocatoria sea valida debera encontrarse firmada por
la Presidenta o Presidente del Comité Ejecutivo Estatal, y la Secretaria o
Secretario General Estatal, asi como contener:

1) Fechay horaen que se realizaré la sesion;
2) Definir el tipo y numero de sesion que sera;

3) Definir sila sesion serealizard de forma presencial o virtual, en caso de
ser una sesién presencial se debera de agregar la direccion de donde
serealizara esta, de ser una sesion virtual se sefialaré la plataforma o el
medio por el cual se realizara la sesién;

4) El orden del dia de los asuntos a tratar; y

5) Brindar dentro del orden del dia un punto para abordar asuntos varios.

Articulo 37. Las y los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal de la Alianza
Patriotica Nacional se eligen mediante el voto directo de las y los militantes de la
Alianza Patriética Nacional en el estado correspondiente. Una vez al afio, en
el mes de agosto, las y los militantes de la agrupacién deberan elegir al Comité
Ejecutivo Estatal correspondiente a su estado de residencia legal,
participando en el proceso de eleccion y renovacion de las Asambleas
Estatales que convocara la Coordinadora o Coordinador Nacional; la
Secretaria 0 Secretario General; y la Secretaria o Secretario de Organizacion
Territorial del Comité Ejecutivo Nacional.
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Cada militante votara de forma individual a una persona que funja por un
periodo de un afio como:

1) Presidenta o Presidente del Comité Ejecutivo Estatal;

2) Enlace del Comité Ejecutivo Estatal;

3) Secretario o Secretaria General Estatal;

4) Secretario o Secretaria de Asuntos Juridicos Estatal;

5) Secretario o0 Secretaria de Organizacion Territorial Estatal;
6) Secretario o Secretaria de Fiscalizacion y Finanzas Estatal,
7) Secretario o Secretaria de Pedagogia Politica Estatal;

8) Secretario o0 Secretaria de Vinculacién Empresarial Estatal;
9) Secretario o Secretaria de Diversidad Estatal;
10)Secretaria de Mujeres Estatal;

11)Secretario o Secretaria de Comunicacion Estatal;
12)Secretario o Secretaria de Organizacién Interna Estatal;
13)Secretario o Secretaria de Comunidad Estatal,
14)Secretario o Secretaria de Vinculacion Legislativa Estatal;
15)Secretario 0 Secretaria de Vinculacion Ejecutiva Estatal;
16)Secretario o Secretaria de Vinculacién con Sociedad Civil Estatal;
17)Secretario 0 Secretaria de Cultura Estatal;

18)Secretario o0 Secretaria de Asuntos Migratorios Estatal;
19)Secretario 0 Secretaria de Jovenes Estatal; y

20)Titular de la Unidad de Transparencia Estatal.

Las personas integrantes del Comité Ejecutivo Estatal mantendran una
operacion de labores coordinada y jerarquizada en todo momento por su similar
de area dentro del Comité Ejecutivo Nacional, encontrandose asi facultados
para colaborar con ellos en el cumplimiento de la encomienda teméatica para
la que fueron votadas en sus respectivas competencias.
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Articulo 38. Para que una Asamblea Estatal sesione, el quérum valido se consigue
con la presencia de un minimo de 50% mas uno de las y los integrantes del
Comité Ejecutivo Estatal; y los acuerdos de asamblea requerirdn a su vez una
mayoria simple para su validez. Si en una primera convocatoria no se logra el
guérum necesario, se convocara inmediatamente después a una segunda, sin
embargo, si después de dos convocatorias no se logra obtener el quérum legal esta
se instalara validamente si se cuenta con la asistencia de cuando menos una
tercera parte de las y los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal treinta
minutos después de la hora sefialada en la segunda convocatoria.

Articulo 39. Todas las personas afiliadas a la Alianza Patriética Nacional tendran
derecho a presenciar las sesiones de Asamblea de su Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 40. En agosto de cada afio, el Coordinador o Coordinadora Nacional de la
Alianza Patriética Nacional; la Secretaria o Secretario General; y la Secretaria o
Secretario de Organizacion Territorial del Comité Ejecutivo Nacional, convocaran
a la eleccion y renovacion de los Comités Ejecutivos Estatales en todo el pais,
convocatoria que sera publicada y difundida a través de los canales oficiales de la
agrupacion.

CAPITULO 1lI
DE LA ASAMBLEA GENERAL NACIONAL

Articulo 41. La Asamblea General Nacional es la maxima autoridad de toma de
decisiones de la agrupacion. Sostendra sus sesiones de manera ordinaria 2 veces
al afo, realizandose la primera sesion dentro de los primeros quince dias del
mes de diciembre, y la segunda sesidon dentro de los primeros quince dias del
mes de mayo, respectivamente.

También podréd sesionar de manera extraordinaria, en el momento que la
Secretaria 0 Secretario General, o la Coordinadora o Coordinador Nacional lo
consideren necesario.

Ambos tipos de sesiones seran convocadas por la Secretaria o Secretario
General, por si, o a solicitud de la Coordinadora o Coordinador Nacional. Las
convocatorias a las sesiones de la Asamblea General Nacional seran
difundidas mediante los medios electronicos con los que disponga la
agrupacion, asi como en los estrados de la Asamblea General Nacional que
se encontraran dentro de la sede nacional de la agrupacion ubicada en Ignacio
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Zaragoza No.64, Colonia Santa Catarina, C.P. 04010, Coyoacan, CDMX, con
una anticipaciéon minima de 24 horas. Para que una convocatoria sea valida
debera encontrarse firmada por la Coordinadora o Coordinador Nacional y la
Secretaria 0 Secretario General, asi como contener:

1)
2)
3)

4)
5)

Fechay hora en que se realizaré la sesion;
Definir el tipo y numero de sesién que serg;

Definir si la sesion se realizara de forma presencial o virtual, en caso de
ser una sesion presencial se debera de agregar la direccion de donde
serealizara esta, de ser una sesion virtual se sefialara la plataforma o el
medio por el cual se realizara la sesion;

El orden del dia de los asuntos a tratar; y

Brindar dentro del orden del dia un punto para abordar asuntos varios.

Esto conforme a lo establecido en el reglamento de asambleas. Sus atribuciones
estan establecidas en los presentes estatutos y para su instrumentacion y ejecucion
se estara a lo dispuesto en el reglamento de asambleas.

Articulo 42. La Asamblea General Nacional tiene las siguientes facultades:

1)
2)

3)

4)

5)

Nombrar y remover al Comité Ejecutivo Nacional y a todos sus integrantes;

La aprobacion y modificacibn de sus documentos basicos de la Alianza
Patri6tica Nacional;

Aprobar la ruta estratégica de la agrupacién en materia politica, electoral y
social.

Atender cualquier asunto ordinario o extraordinario de alta trascendencia
para la vida publica de la Alianza Patriética Nacional.

Ratificar a las tres personas que coadyuvaran en las labores de
pedagogia dentro de la Academia de Innovacion Politica, a propuesta
de la Secretaria o Secretario de Pedagogia Politica del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 43. La Asamblea General Nacional estara integrada por:

1)

La Coordinadora o Coordinador Nacional de la Alianza Patriotica Nacional,
persona con voz y voto;
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2) Las Presidentas o los Presidentes de los Comités Ejecutivos Estatales
electas en las respectivas Asambleas Estatales de cada estado donde la
Alianza Patridtica Nacional tenga representacion, personas con voz Yy Voto;

3) Las personas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, personas con voz
y voto;

4) Las personas integrantes del Consejo de Honor y Justicia, personas
con vozy voto;y

5) Las personas integrantes de la Comision de Atencion vy
Acompafiamiento alas Victimas de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género, personas con voz y voto.

Articulo 44. La Asamblea General Nacional sera dirigida por una mesa directiva
conformada por la Coordinadora o Coordinador Nacional y la Secretaria o
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, quienes deberan firmar las
actas de asamblea al finalizar cada sesion; integraran también la mesa directiva
cuantos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional resulten necesarios para el
desahogo de cada asamblea.

Articulo 45. Todas las Presidentas o Presidentes de los Comités Ejecutivos
Estatales tendran derecho a la voz y el voto dentro de la Asamblea General
Nacional; sin embargo, sus facultades son personales e intransferibles; en caso de
ausencia, sus derechos y obligaciones seran cubiertos por su Enlace del Comité
Ejecutivo Estatal debidamente electo en su Asamblea Estatal de origen.

Articulo 46. Para que la Asamblea General Nacional sesione, el quérum valido se
consigue con la presencia de un minimo de 50% mas uno de las y los integrantes
de la Asamblea; y los acuerdos de asamblea requeriran a su vez una mayoria
simple para su validez. Si en una primera convocatoria no se logra el quérum
necesario, se convocara inmediatamente después a una segunda, sin embargo, si
después de dos convocatorias no se logra obtener el quérum legal esta se instalara
validamente si se cuenta con la asistencia de cuando menos una tercera parte
de las y los integrantes de la Asamblea treinta minutos después de la hora
sefalada en la segunda convocatoria.

CAPITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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Articulo 47. EI Comité Ejecutivo Nacional es la dirigencia nacional de la Alianza
Patriotica Nacional, y se integra por:

1) Un Coordinador o Coordinadora Nacional, que tendrd las siguientes
atribuciones, facultades y obligaciones:

A.
B.

Representar legalmente a la agrupacion;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados de la Asamblea
General Nacional;

Designar y remover a la persona representante que funja como
representante legal ante las autoridades juridicas, politicas y
electorales;

Firmar los acuerdos politicos aprobados por la Asamblea General
Nacional;

Designar a la persona suplente de su Coordinacién Nacional o
secretaria de la mesa directiva de la Asamblea General Nacional en
cualquier asamblea nacional, siendo esta de caracter ordinaria o
extraordinaria.;

Firmar y publicar las convocatorias de la agrupacion aprobadas por
los 6rganos correspondientes, y con la certificacion de la Secretaria
o Secretario General,

. Acudir con voz y voto a las Asambleas Generales Nacionales;

H. Cuidar y administrar el patrimonio de la agrupacion.

Presidir la mesa directiva de la Asamblea General Nacional;

En coordinacién con la Secretaria o Secretario General, promover y
conducir el trabajo entre los 6rganos estatutarios y operativos de la
agrupacion; y

Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos de la agrupacion.

2) Un Secretario o Secretaria General, que tendra las siguientes atribuciones,
facultades y obligaciones:

A.

Representar a la Coordinadora o Coordinador Nacional y suplir sus
ausencias en los siguientes casos:

I. Por delegacién o designacion.
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Il. Por ausencia, cuando ésta sea de mas de 15 dias.

Coordinar con la Coordinadora o Coordinador Nacional la promocién
y conduccion de los trabajos entre los drganos estatutarios vy
operativos de la agrupacion;

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones estatutarias y legales de la
agrupacion, en coordinacion con las areas u 6rganos encargados de
estas;

. Acudir con voz y voto a la Asamblea General Nacional;

Representar legalmente a la agrupacion en los actos juridicos que se
le comisione o0 a los que no pueda acudir la Coordinadora o
Coordinador Nacional;

Certificar, para fines internos, cuantos documentos o convocatorias le
solicite la Coordinadora o Coordinador Nacional,

. Fungir como secretario de la mesa directiva de la Asamblea General

Nacional;

. Aprobar, previa a la presentacidon ante la Asamblea General Nacional,

el informe anual de actividades del Comité Ejecutivo Nacional, y,

Las demés atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

3) Una Secretaria o Secretario de Asuntos Juridicos, que tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados de la Asamblea
General Nacional;

Generar un primer borrador de los diferentes proyectos de
documentacion interna de la Alianza Patri6tica Nacional;

Promover y acompafiar la creacion y presentacion de iniciativas de ley
por parte de la Alianza Patriotica Nacional en los diferentes espacios
legislativos;

. Acompafar y apoyar a la Secretaria o Secretario de Pedagogia

Politica del Comité Ejecutivo Nacional en sus tareas de capacitacion
al interior y exterior de la agrupacion;

Apoyar a la Secretaria 0 Secretario de Fiscalizacion y Finanzas en
sus tareas de recaudacion y financiamiento de la agrupacion;
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Auxiliar a las diferentes Secretarias y Secretarios del Comité
Ejecutivo Nacional en sus tareas dentro de la agrupacion;

G. Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General

H.

Nacional; y

Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

4) Una Secretaria o Secretario de Organizacion Territorial, que tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A.

Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y con la Secretaria o Secretario General el crecimiento de
las Asambleas Estatales que se encuentren consolidadas;

Realizar las acciones necesarias para integrar nuevas Asambleas
Estatales en aquellos estados de la republica donde adn no se tenga
un equipo de la Alianza Patri6tica Nacional;

. Auxiliar a la Coordinadora o Coordinador Nacional y a la Secretaria

0 Secretario General en la renovacion de los Comités Ejecutivos
Estatales de la Alianza Patri6tica Nacional;

. Organizar campanfas de afiliacién a la Alianza Patridtica Nacional;

E. Generar estrategias de posicionamiento de la Alianza Patridtica

Nacional en el territorio nacional;

Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General
Nacional; y

. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los

presentes estatutos.

5) Una Secretaria 0 Secretario de Fiscalizacién y Finanzas, que tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A.

Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional, la Secretaria o Secretario General y la Secretaria o
Secretario de Vinculacion Empresarial, la estrategia de recaudacion
e ingresos de la Alianza Patridtica Nacional;

Generar reportes bimestrales de los progresos en los ingresos y
procuracion de fondos de la agrupacion;
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La realizacidén de eventos de recaudacion que crea convenientes para
diversificar los ingresos de la agrupacion;

Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General
Nacional; y

Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

6) Una Secretaria o0 Secretario de Pedagogia Politica, que tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A.

Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional, la Secretaria o Secretario General y la Secretaria o
Secretario de Asuntos Juridicos, la estrategia de pedagogia de la
Alianza Patriética Nacional;

. La realizacién de estrategias clave para la capacitacién constante y

crecimiento de quienes militan dentro de la Alianza Patriotica Nacional;

La organizacion y realizacion de talleres, foros o capacitaciones de
pedagogia para aquellas personas que militen o simpaticen con la
Alianza Patriética Nacional;

Fungir como Directora o Director de la Academia de Innovacion
Politica.

Proponer ala Asamblea General Nacional, alas tres personas que
coadyuvaran con ella o él en el cumplimiento de las labores de
pedagogia de la Academia de Innovacién Politica, estas
cumpliran con el mismo periodo de la Secretaria o Secretario de
Pedagogia Politica del Comité Ejecutivo Nacional.

La Secretaria a través de la Academia de Innovacion Politica,
realizara las capacitaciones correspondientes para erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género. Las
actividades de capacitacion se realizaran por medio de cursos,
talleres, seminarios, capacitaciones permanentes y demas
actividades tendentes a sensibilizar sobre el papel trascendente
de la mujer en la politica, la erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género y la promocion de la
participacién politica de todas las militantes.

. Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General

Nacional; y
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H. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

7) Una Secretaria o Secretario de Vinculacion Empresarial, que tendrd las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, la estrategia de
accion y vinculacion con el sector empresarial;

B. Asistir y generar reuniones clave para la vinculacion de la Alianza
Patriotica Nacional con el sector empresarial;

C. La realizacion de eventos estratégicos con el sector privado,
realizados en conjunto con la Secretaria o0 Secretario de
Fiscalizacion y Finanzas de la Alianza Patri6tica Nacional;

D. Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General
Nacional; y

E. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

8) Una Secretaria o Secretario de Diversidad, que tendrd las siguientes
atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, la agenda de la
Diversidad de la Alianza Patriética Nacional;

B. La realizacion de eventos y estrategias clave para la promocion de la
agenda de la diversidad dentro del marco de actividades de la Alianza
Patriética Nacional,

C. Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General
Nacional; y

D. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

9) Una Secretaria de Mujeres, que tendra las siguientes atribuciones,
facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, la agenda de género
de la Alianza Patridtica Nacional;
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La realizacion de eventos, campafas y estrategias clave para la
promocion de la agenda de género dentro del marco de actividades
de la Alianza Patridtica Nacional;

. Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General

Nacional;

Coadyuvar con la Secretaria o Secretario de Pedagogia Politica
en las actividades de capacitacion en materia de violencia politica
contra las mujeres en razon de género;

Dirigir la Comision de Atencion y Acompafiamiento a las Victimas
de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género; y

Las demés atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

10) Una Secretaria o Secretario de Comunicacion que tendrélas siguientes
atribuciones, facultades y obligaciones:

A.

B.

C.

Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, la estrategia de
comunicacion en redes sociales de la agrupacion;

Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes Estatutos.

11) Una Secretaria 0 Secretario de Organizacion Interna que tendréa las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A.

B.

C.

Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, el listado de los
insumos necesarios para eficientar la operaciéon de la
agrupacion;

Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.
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12) Una Secretaria o Secretario de Comunidad que tendra las siguientes
atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, la estrategia de
comunicacion al interior de la agrupacion;

B. Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

C. Las demaés atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

13) Una Secretaria o Secretario de Vinculacion Legislativa que tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, el acercamiento y
la vinculacién con legisladoras y legisladores;

B. Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

C. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

14) Una Secretaria o Secretario de Vinculacion Ejecutiva que tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, el acercamiento y
la vinculacién con el poder ejecutivo en sus tres niveles;

B. Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

C. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

15) Una Secretaria o Secretario de Vinculacion con Sociedad Civil que
tendré las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, el acercamiento y
la vinculacién con colectivos de la sociedad civil;
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B. Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

C. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

16) Una Secretaria o Secretario de Cultura que tendra las siguientes
atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, la agenda cultural
de la Alianza Patriética Nacional;

B. Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

C. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

17) Una Secretaria 0 Secretario de Asuntos Migratorios que tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria o Secretario General, la agenda de
atencion a los asuntos migratorios de la Alianza Patridtica
Nacional;

B. Acudir con derecho al uso de lavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

C. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.

18) Una Secretaria o Secretario de Jévenes que tendrd las siguientes
atribuciones, facultades y obligaciones:

A. Coordinar, y supervisar junto con la Coordinadora o Coordinador
Nacional y la Secretaria 0o Secretario General, la agenda de
jovenes de la Alianza Patriotica Nacional;

B. Acudir con derecho al uso delavozy voto ala Asamblea General
Nacional; y

C. Las demas atribuciones que le confieran los reglamentos y los
presentes estatutos.
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19) Una persona titular de la Unidad de Transparencia, que al igual que el
resto de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional durard un
periodo de un afio y medio dentro del puesto, pudiendo reelegirse para
ese mismo puesto en una Unica ocasion. Tendra las siguientes
atribuciones, facultades y obligaciones:

A.

Coordinar con el auxilio de la Secretaria o Secretario General el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia de todos los
organos estatutarios y operativos de la agrupacion;

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones estatutarias y legales de la
agrupacion, en coordinacion con las areas u 6rganos encargados de
estas;

. Acudir con derecho al uso de la voz y voto a la Asamblea General

Nacional;

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos 11, 11,
IV'y V del Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como la correspondiente de la Ley
Federal y de las Entidades Federativas y propiciar que las areas la
actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Auxiliar a las y los particulares en la elaboracién de solicitudes de
acceso a la informacion y, en su caso, orientarlos al respecto de los
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las

solicitudes de acceso a la informacion;

. Efectuar las notificaciones a las y los solicitantes de informacion de la

Agrupacién Politica Nacional,

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional los procedimientos internos
gue aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer el personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio que se
realicen en cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la
Agrupacién Politica Nacional,

Pagina 27 de 47



ANEXO TRES

L. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad para todas las personas;

M. Fomentar la transparencia y accesibilidad a la informacion al interior
de la Agrupacién Politica Nacional;

N. Hacer del conocimiento de las instancias competentes al interior de la
Agrupacion Politica Nacional la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en las demas
disposiciones aplicables; y

O. Las demas obligaciones y atribuciones que se desprendan de la
normatividad aplicable, los reglamentos y los presentes estatutos.

Articulo 48. EI Comité Ejecutivo Nacional sera elegido por la Asamblea General
Nacional por votacion simple y sus integrantes durardn en su encargo por un
periodo de un afio y medio. Sus integrantes podran postularse para ser reelectos
al mismo cargo que ostentan, por un periodo adicional.

Articulo 49. En caso de remocion o terminacion anticipada del encargo, se
convocara a una Asamblea General Nacional extraordinaria para suplir ala persona
integrante removida o que haya terminado su encargo de forma anticipada. Es la
Asamblea General Nacional, la Unica instancia que puede remover a alguna
persona integrante del Comité Ejecutivo Nacional, e incluso a todos, de forma
simultdnea o escalonada, pero sélo podra hacerlo por violaciones graves a los
estatutos y principios de la Alianza Patriética Nacional, previa resolucién, que
determine tal circunstancia, por parte del 6rgano de justicia interna, el Consejo de
Honor y Justicia.

Articulo 50. EI Comité Ejecutivo Nacional es la dirigencia nacional de la agrupacion,
y el encargado de la administracion y funcionamiento diario; también encargado de
ejecutar, mediante su Coordinadora o Coordinador Nacional, su Secretaria 0
Secretario General, y sus demas Secretarias y Secretarios tematicos, los
acuerdos de la Asamblea General Nacional.

Articulo 51. EI Comité Ejecutivo Nacional debera sesionar por lo menos una vez
cada treinta dias y sus integrantes acudiran a sus sesiones con derecho a voz y
voto, en caso de empate, sera la Coordinadora o Coordinador Nacional quien
cuente con voto de calidad.
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) CAPITULO V
DE LOS ORGANOS INTERNOS ESTATUTARIOS

Articulo 52. El érgano de justicia, el Consejo de Honor y Justicia, cuenta con las
funciones, facultades y obligaciones de la imparticion de justicia al interior de la
agrupacion, el cual debera ser independiente, competente, imparcial, objetivo,
actuar con perspectiva de género, y que realizara sus funciones de conformidad
a lo dispuesto en los presentes estatutos. Las personas integrantes del Consejo de
Honor y Justicia seran elegidas de acuerdo a las bases y convocatoria que para
tal efecto determine el Comité Ejecutivo Nacional, deberan acreditar conocimiento
en derecho y justicia restaurativa, siendo electas por concurso publico. Las
personas integrantes del Consejo de Honor y Justicia durardn en su cargo un
periodo de dos afios, pudiendo reelegirse para ese mismo puesto en una Unica
ocasion.

Articulo 53. Las y los integrantes del Consejo de Honor y Justicia se eligen
mediante el voto directo de las y los militantes de la Alianza Patridtica
Nacional. Una vez cada dos afios, en el mes de agosto, las y los militantes de
la agrupacion deberan elegir a las y los integrantes del Consejo de Honor y
Justicia, participando en el proceso de eleccion y renovacion del Consejo de
Honor y Justicia que convocara la Coordinadora o Coordinador Nacional; la
Secretaria 0 Secretario General; y la Secretaria o Secretario de Organizacion
Territorial del Comité Ejecutivo Nacional.

Cada militante votara de forma individual por una persona para que funja por
un periodo de dos afios como Consejera o Consejero de Honor y Justicia de
la Alianza Patri6tica Nacional.

Las dos mujeres postuladas dentro del proceso de eleccion y renovacién del
Consejo de Honor y Justicia, con lavotacion mas alta a su favor seran quienes
resulten electas como Consejeras de Honor y Justicia; asi como el hombre
postulado dentro del proceso de eleccidén y renovacién del Consejo de Honor
y Justicia, con la votacion mas alta a su favor sera quien resulte electo como
Consejero de Honor y Justicia.
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TITULO Il
DE LA PARTICIPACION ELECTORAL DE LA ALIANZA PATRIOTICA NACIONAL

CAPITULO UNICO - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. La Alianza Patridtica Nacional promovera siempre entre sus militantes
y simpatizantes la participacion politica activa y propositiva.

Articulo 55. Las personas integrantes de la Asamblea General Nacional, asi
como tres personas que seran electas por cada Comité Ejecutivo Estatal de la
Alianza Patriética Nacional conformaran de manera permanente la Comision
Electoral, Comisién encargada de aprobar los acuerdos de participacion con algun
partido politico nacional o coalicion para participar en procesos electorales
federales.

Articulo 56. Una vez que se haya celebrado el acuerdo de participacion
correspondiente con un partido politico nacional o coalicion, las personas
afiliadas a la Alianza Patriética Nacional podran postularse a una precandidatura o
candidatura federal con este partido politico o coalicién, por su propio derecho,
participando dentro de los procesos de seleccidon que en su momento defina la
Comision Electoral.

Articulo 57. La Comision Electoral sostendra sus sesiones de manera ordinaria
cada tres meses.

También podra sesionar de manera extraordinaria, en el momento que la
Secretaria 0 Secretario General, o la Coordinadora o Coordinador Nacional lo
consideren necesario.

Ambos tipos de sesiones serdn convocadas por la Secretaria o Secretario
General, por si o0 a solicitud de la Coordinadora o Coordinador Nacional. Las
convocatorias a las sesiones de la Comision Electoral serdn difundidas
mediante los medios electrénicos con los que disponga la agrupacién, asi
como en los estrados que se encontraran dentro de la sede nacional de la
agrupacién ubicada en Ignacio Zaragoza No.64, Colonia Santa Catarina, C.P.
04010, Coyoacan, CDMX, con una anticipaciéon minima de 24 horas. Para que
una convocatoria sea valida debera encontrarse firmada por la Coordinadora
o Coordinador Nacional y la Secretaria o Secretario General, asi como
contener:
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1) Fechay horaen que se realizaré la sesion;
2) Definir el tipo y niumero de sesion que sera;

3) Definir si la sesion se realizard de forma presencial o virtual, en caso de
ser una sesion presencial se deberé de agregar la direccién de donde
serealizara esta, de ser una sesion virtual se sefialara la plataforma o el
medio por el cual se realizara la sesion;

4) El orden del dia de los asuntos a tratar; y

5) Brindar dentro del orden del dia un punto para abordar asuntos varios.

Articulo 58. Para que la Comisién Electoral sesione, el quérum valido se
consigue con la presencia de un minimo de 50% mas uno de las y los
integrantes; y los acuerdos que de ella emanen requeriran a su vez una
mayoria simple para su validez, en caso de existir un empate dentro de la
votacion el voto de calidad recaerd en la Coordinadora o Coordinador
Nacional. Si en una primera convocatoria no se logra el quérum necesario, se
convocara inmediatamente después a una segunda, sin embargo, si después
de dos convocatorias no se logra obtener el quérum legal esta se instalara
validamente si se cuenta con la asistencia de cuando menos una tercera parte
de las y los integrantes de la Comisién Electoral treinta minutos después de
la hora sefalada en la segunda convocatoria.

TITULO IV
DE LA ACADEMIA DE INNOVACION POLITICA

CAPITULO UNICO - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 59. La Academia de Innovacion Politica de la Alianza Patridtica
Nacional, es el 6rgano responsable de la formacidén y pedagogia politica al
interior de la agrupacién, serd un érgano multidisciplinario y estaré integrado
por una Directora o Director que sera ocupada por la Secretaria o Secretario
de Pedagogia Politica del Comité Ejecutivo Nacional, asi como tres personas
gue coadyuvaran en las labores de pedagogia.

La Academia de Innovacion Politica tendra las siguientes atribuciones:

A. Procurar los espacios de deliberacion pertinentes para la creacion de
politicas publicas e iniciativas de ley que promuevan y defiendan los
principios y objetivos que persigue la Alianza Patriotica Nacional;
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B. Dotar de las habilidades y herramientas necesarias alas y los militantes
de la Alianza Patriética Nacional, para poder participar de una manera
positiva dentro de los procesos electorales federales realizando esto
por medio de los diferentes talleres y actividades de diferentes rubros
gue realice la Academia para ello, talleres que abarcaran capacitaciéon
en temas de:

I. Comunicacién politica,
II. Trabajo territorial,

lll. Fiscalizacion electoral,
IV. Transparencia,

V. Derecho electoral,

VI. Género y

VII. Todos los demé&s temas que resulten de utilidad para una
destacada participacién politica dentro de los procesos politico-
electorales federales.

C. Implementar una campafia de difusién permanente de nuestra
Academia de Innovacioén Politica, asi como de los diferentes proyectos
de incidencia politica que se encuentren activos al interior y exterior de
la Agrupacion Politica Nacional.

D. Implementar una linea de trabajo especifica dirigida a promover la
formacion politica en temas de género. Desde esta linea de trabajo, se
buscara dotar de herramientas a aquellas mujeres que se encuentren
interesadas en fortalecer su liderazgo y representar a sus comunidades,
encabezando las luchas e ideales que la Alianza Patri6tica Nacional
defiende, haciendo crecer la red de pedagogia e incidencia que tiene la
academia para asi llegar a muchas mujeres mas.

E. Disefiar, crear y difundir una revista bimestral que sera publicada de
manera virtual y de ser posible de forma fisica. Revista que cumplira
con los fines de fortalecer la difusion de actividades y logros de la
agrupacién dentro de sus actividades ordinarias, asi como fungir como
un espacio editorial para que las personas militantes y simpatizantes de
la agrupacion puedan redactar articulos que fomenten y brinden
habilidades y/o conocimientos al respecto de:

. Educacion;
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Il. Capacitacion Politica; e

lll. Investigacion socioeconémicay politica.

Articulo 60. Todas las actividades y labores de la Academia de Innovacién
Politica se encontraran coordinadas, supervisadas y realizadas de una forma
jerarquizada por la Secretaria o Secretario de Pedagogia Politica del Comité
Ejecutivo Nacional, sin embargo, este debera de auxiliarse de otras 3 personas
gue seran propuestas por la Secretaria o Secretario de Pedagogia Politica y
seran ratificadas por la Asamblea General Nacional para cumplir con un
periodo que abarcara la misma duracion del periodo por el cual la Secretaria
0 Secretario de Pedagogia Politica fue votado, esto con la finalidad de que
estas personas coadyuven en el cumplimiento de los fines, objetivos y
obligaciones de la Academia de Innovacién Politica.

Las tres personas que coadyuvaran dentro de la Academia de Innovacion
Politica contaran con diferentes atribuciones y responsabilidades, estas
contaran con la siguiente distribucion:

A. Una persona que fungira como Directora de la Revista de la Alianza
Patriética Nacional, quien tendra las siguientes facultades:

e Coadyuvar y auxiliar a la Secretaria 0 Secretario de Pedagogia
Politica en todo lo concerniente al disefio, creacién y distribucion
de la revista digital y/o fisica de la Academia de Innovacion
Politica;

e Invitar tanto personas a militantes y simpatizantes de la Alianza
Patriotica Nacional, como a personas académicas y activistas
sociales, a escribir un articulo o columna dentro de la revista;

e Supervisar en su totalidad la labor editorial de la revista;

e Coordinar lapropuesta de disefio que tendra cada publicacion de
larevista; y

e Administrar, distribuir y seleccionar el contenido que sera
publicado dentro de la revista.

B. Unapersona mujer que fungira como Directora de Capacitacion Politica
en temas de género, quien tendra las siguientes facultades:
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e Coadyuvar y auxiliar a la Secretaria o Secretario de Pedagogia
Politica del Comité Ejecutivo Nacional en la capacitacion politica
gue realice la Academia de Innovacion Politica en temas de
género.

e Procurar, coordinar y supervisar la realizaciéon de talleres,
platicas, mesas de trabajo, ciclos de cine, conferencias y todas
las demas dinamicas que se consideren necesarias con la
finalidad de capacitar en temas de la incidencia, formacion y
liderazgo politico de las mujeres.

e Invitar tanto a personas militantes y simpatizantes de la Alianza
Patriética Nacional, como a académicas y activistas sociales, a
participar impartiendo o moderando espacios de formacion
politica; y

e Coordinar lapropuesta de contenidos que tendréa el calendario de
actividades mensual de la Academia de Innovaciéon Politica en
temas de incidencia, formacion y liderazgo politico de las
mujeres.

C. Una persona que fungira como Directora de Capacitacion Politica
Electoral, quien tendra las siguientes facultades:

e Coadyuvar y auxiliar a la Secretaria o Secretario de Pedagogia
Politica del Comité Ejecutivo Nacional en la capacitacion politica
gue realice la Academia de Innovacion Politica en los temas
relacionados a los procesos electorales y camparfas politicas
federales.

e Procurar, coordinar y supervisar la realizacion de talleres,
platicas, mesas de trabajo, ciclos de cine, conferencias y todas
las demas dindmicas que se consideren necesarias con la
finalidad de capacitar en temas relacionados a los procesos
electorales y campanias politicas federales.

e Invitar tanto a personas militantes y simpatizantes de la Alianza
Patriotica Nacional, como a personas académicas y activistas
sociales, a participar impartiendo o moderando espacios de
formacioén politica; y

e Coordinar lapropuestade contenidos que tendra el calendario de
actividades mensual de la Academia de Innovacion Politica en
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temas relacionados a los procesos electorales y campafias
politicas federales.

Todos los demas temas de formacion y pedagogia politica, seguiran
recayendo Unicay exclusivamente en la Secretaria o Secretario de Pedagogia
Politica del Comité Ejecutivo Nacional, asi como cualquier labor
administrativa.

TITULO V
DE LA ESPECIAL ATENCION A LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

MUJERES EN RAZON DE GENERO
CAPITULO PRIMERO- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 61. Se entiende por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, como toda accién u omisién, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo
de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio alas prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Articulo 62. La Alianza Patriética Nacional garantizard en todo momento a las
victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género que el
acceso a la justicia sea pronta y expedita, sin discriminacién, respeto a la
integridad, sin revictimizacién, ni intimidacion, amenazas y hostigamiento,
respecto a su privacidad y proteccion de sus datos personales, y que operara
en su caso la suplencia de la deficiencia de la queja respetando en todo
momento el debido proceso.

Articulo 63. Son derechos de las victimas de violencia politica contra las
mujeres en razon de género:

A. Recibir informacion y asesoramiento gratuito sobre sus derechos y las
vias juridicas para acceder a ellos, a fin de que esté en condiciones de
tomar una decision libre e informada sobre como proceder.
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B. En caso de ser necesario, contar con intérpretes, defensores y
defensoras que conozcan su lengua, su cultura y que cuenten con
capacitacion adecuada, si se trata de personas indigenas o personas
con discapacidad.

C. El acceso aunajusticia prontay expedita, sin discriminacion, respeto a
la integridad, sin revictimizacion, ni intimidacion, amenazas Yy
hostigamiento, respeto a la privacidad y proteccion de sus datos
personales, respetando en todo momento el debido proceso. En las
guejas que presenten, en su caso, operara la suplencia de la deficiencia
de la queja;

D. Se les informara sobre otras posibles vias e instancias competentes
gue pueden conocer y, en su caso, investigar y sancionar la violencia
politica contra las mujeres en razdn de género, sin que se soslaye la
obligacién de este instituto politico de investigar y, en su caso,
sancionar la conducta infractora en su ambito de competencia;

E. Recibir orientacién sobre los procedimientos y las instituciones
competentes para brindar atencion en casos de violencia politica contra
las mujeres en razon de género;

Ser informadas del avance de las actuaciones del procedimiento;

G. Ser atendidas y protegidas de manera oportuna, efectiva y gratuita por
personal especializado;

H. Que se le otorguen las medidas cautelares, de proteccion y de
reparaciéon en términos de la normativa estatutaria;

I. Recibir apoyo psicoldgico, médico o juridico en los casos que asi se
requiera de manera gratuita, integral y expedita; y

J. La queja o denuncia relativas a violencia politica contra la mujer en
razén de género podré ser presentadas por la victima o por terceras
personas, en este Ultimo supuesto, siempre y cuando se cuente con el
consentimiento de la victima.

Articulo 64. La atencion a las victimas de violencia politica contra las mujeres
en razén de género se regira bajo los siguientes principios:

A. Buenafe;
B. Debido proceso;
C. Dignidad;
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Respeto y proteccién de las personas;
Coadyuvancia;
Confidencialidad,;

. Personal cualificado:;

I o m m O

Debida diligencia,;

Imparcialidad y contradiccion;
Prohibicién de represalias;
Progresividad y no regresividad;
Colaboracion;

. Exhaustividad;
Maxima proteccion;

. lgualdad y no discriminacién; y

v 0Oz X <«

Profesionalismo.

Articulo 65. La violencia politica contra las mujeres en razén de género puede
ser perpetrada indistintamente por superiores jerarquicos, colegas de trabajo,
personas dirigentes de Agrupaciones Politicas o Partidos Politicos,
representantes, militantes o afiliadas, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatos y candidatas postuladas por los Partidos Politicos
o coaliciones, y, en general, cualquier persona que desempefie un empleo,
cargo o comision dentro de los Partidos Politicos Nacionales o Agrupaciones
Politicas Nacionales.

Articulo 66. En concordancia con la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, se entienden como conductas o0 actos
constitutivos de violencia politica contra las mujeres en razén de género:

A. Obstaculizar a las mujeres, los derechos de asociacién o afiliacién
politica;

B. Ocultar informacion alas mujeres, con el objetivo de impedir latoma de
decisiones y el desarrollo de sus funciones y actividades;

C. Ocultar la convocatoria para el registro de procesos de selecciéon de
integrantes de 6rganos directivos, o informacion relacionada con ésta,
con lafinalidad de impedir la participacidon de las mujeres;
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D. Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccion
popular, informacién falsa, incompleta o imprecisa, para impedir su
registro;

E. Obstaculizar la precampafia o campafia politica de las mujeres,
impidiendo que la competencia electoral se desarrolle en condiciones
de igualdad, y

F. Cualquier otras acciones que lesione o dafie la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales.

CAPITULO SEGUNDO - DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN MATERIA
DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Articulo 67. Bajo ninguna circunstancia dentro de un procedimiento de queja
contra actos que puedan configurar violencia politica en contrade las mujeres
en razon de género, se podré proceder ala tramitacion de medios alternativos
para la solucién de conflictos como lo pudieran ser la mediacion y la
conciliacion.

Articulo 68. La Comision de Atencién y Acompafiamiento a las Victimas de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de Género, sera un 6rgano
multidisciplinario y estara integrado por tres personas mujeres, la Secretaria
de Mujeres del Comité Ejecutivo Nacional y dos mujeres mas que seran
elegidas por la Asamblea General Nacional para cumplir con un periodo de
afio y medio, con la oportunidad de volver a ser electas para un segundo
periodo; basardn su actuacién en la perspectiva de género e
interseccionalidad y el estricto apego a los derechos humanos.

Dicha Comisién tendra las siguientes atribuciones:

A. En todos los niveles de 6rganos e instancias de la agrupacion, se
encargara de proporcionar asesoria, orientacion y acompafiamiento a
las victimas de violencia politica contra las mujeres en razon de género
para que se presente la queja ante el oOrgano de justicia
correspondiente;

B. En caso de ser necesario, canalizara a la victima para que sea atendida
fisica y psicolégicamente de forma inmediata a la Comision Ejecutiva
de Atencion a Victimas, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
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la Violencia Contra las Mujeres, ambas del gobierno federal, u otras
instancias correspondientes;

Establecer los mecanismos necesarios para brindar apoyo psicolégico,
meédico o juridico en los casos que asi se requiera de manera gratuita,
integral y expedita;

Brindar y otorgar los mecanismos necesarios para dar apoyo
psicolégico, médico o juridico en los casos que asi lo requieran de
manera gratuita, integral y expedita;

. Propondra ala Asamblea General Nacional la creacién o fortalecimiento

de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razon de género;

Velara por el cumplimiento del principio de paridad de género en la
integracién de los oOrganos directivos de la agrupacién y en las
candidaturas cuando medie un acuerdo de participaciéon de la
agrupacion con un partido politico nacional o coalicion;

. Coadyuvar con la Secretaria 0 Secretario de Pedagogia Politica en las

actividades de capacitacién en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género; y

. Las demas que le otorgue la Asamblea General Nacional.

Articulo 69. ElI Consejo de Honor y Justicia es el 6rgano de justicia
especializado de la Alianza Patriética Nacional en la atencién a casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Respecto a la atencion a casos de violencia politica contra las mujeres en
razén de género, el Consejo de Honor y Justicia tendré las siguientes como
organo colegiado:

A.

B.

C.

D.

Cerciorarse de la correcta aplicacion de los Documentos Basicos de la
agrupacion y que los derechos y obligaciones de las personas afiliadas
en materia de Género, se cumplan en la agrupacién y en los érganos de
direccion.

Tramitar y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de
género.

Imponer las sanciones previstas en los presentes Estatutos atendiendo
el principio de proporcionalidad de la falta.

Contara con las siguientes atribuciones especificas:
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Tramitar y resolver las quejas relacionadas con violencia politica
contra las mujeres en razén de género, asi como realizar las
diligencias necesarias para contar con los elementos que sirvan
como base para las resoluciones que emita.

Sus resoluciones seran aplicables con perspectiva de género,
igualdad sustantiva e interseccionalidad en la obligacion de
promover, proteger y respetar los derechos politicos de las
mujeres

Imponer las sanciones previstas en la normativa estatutaria por
actos constituyan violencia politica contra las mujeres en razon
de género.

. Dictar las medidas cautelares, de proteccion y de reparacion de

forma expedita a fin de evitar dafios irreparables y salvaguardar
la integridad de las victimas, sus familiares o equipos de trabajo
y notificarse de forma inmediata a las partes y/o instancias
involucradas para lograr su efectividad, las cuales podran ser
solicitadas por la victima, o por la Comision de Atencion y
Acompafamiento a las Victimas de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género o dictadas de manera oficiosa por
el Consejo de Honor y Justicia.

Llevar el registro, estadistica y control de todos los casos
relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

Podré actuar de manera oficiosa, siempre y cuando la victima de
violencia politica en razén de género sea informada y consienta
dicha accion.

VII. Serd responsable de coordinar la implementacion de las

acciones y medidas, para prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razon de género

Vlll.Informara a las victimas de sus derechos y alcances de su queja

IX.

o denuncia, asi como de las otras vias con que cuenta, e
instancias competentes que pueden conocer y, en Su caso,
investigar y sancionar la violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

Durante la etapa de investigacion de los hechos, debera allegarse
de las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos.
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X. Garantizar que las mujeres y los hombres participen en igualdad
de condiciones en la vida interna de la agrupacion, con especial
atencién ala conformacion de sus 6rganos directivos y espacios
de toma de decisiones.

XI. A fin de tener una base comun para debatir y consensuar
decisiones colegiadas, las personas integrantes de este 6rgano
tendran como guialaLey General de Acceso de las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia y el Protocolo Para la Atencion de la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género.

Articulo 70. EI Consejo de Honor y Justicia es el 6rgano de justicia
especializado de la Alianza Patriética Nacional en la atencién a casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, cuyas resoluciones
seran de caracter definitivo, inapelable e inatacable al interior de la
agrupacion. El Consejo de Honor y Justicia funcionara como defensor de la
democracia y respeto reciproco entre las y los afiliados a la participacion y
debate.

1. La presidencia del Consejo de Honor y Justicia, regira su
comportamiento institucional a través del Reglamento Respectivo.

2. El Consejo de Honor y Justicia tendra jurisdiccion en todo el pais y
podrd actuar de manera oficiosa siempre y cuando la victima de
violencia politica en razén de género sea informada y consienta dicha
accion, o a peticion de parte. Dispondra de plena libertad para ordenar
la practica de diligencias que estime convenientes a fin de allegarse de
las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Las
deliberaciones y votaciones seran reservadas, pero las resoluciones
deberan estar debidamente fundadas y motivadas; seran publicas y se
notificaran a las y/o los afectados; asi como, a los 6rganos ejecutivos
de la agrupacion para los efectos conducentes.

3. Se garantizaala o ael acusado pleno derecho a su defensa.

4. Las resoluciones se aprobaran por mayoria de votos de las y los
integrantes del Consejo de Honor y Justicia. Todas las personas
integrantes deberan emitir su voto, por lo que, quedan prohibidas las
abstenciones y los votos en blanco; en caso de empate, la presidencia
contara con voto de calidad y sus fallos causan ejecutoria al dia
siguiente de que sean notificados a las o los afectados y publicados en
los estrados de la agrupacion.
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Estan sometidos privadamente a la jurisdiccion del Consejo de Honor y
Justicia, las personas afiliadas y los demas 6rganos de direcciéon de la
agrupacion.

Articulo 71. La Presidencia del Consejo de Honor y Justicia tendra las
facultades siguientes respecto a la atencion a casos de violencia politica
contra las mujeres en razon de género:

A.
B.
C.

Convocar a las sesiones del Consejo y presidirlas.
Levantar el acta circunstanciada respectiva en cada sesion.

Realizar las notificaciones a las partes involucradas dentro de los
procedimientos disciplinarios.

. Turnar los procedimientos a las personas integrantes del Consejo para

la elaboracién de los proyectos de resolucién y someterlos a votacion
del pleno.

. Las demés atribuciones que prevea su Reglamento.

Articulo 72. Respecto a la atencidén a casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género el Consejo de Honor y Justicia guiara su accion
y determinacion bajo el siguiente procedimiento disciplinario especializado en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género:

A.

La queja o denuncia relativas a violencia politica contra las mujeres en
razén de género podran ser presentadas por la victima o por terceras
personas, en este ultimo supuesto, siempre y cuando se cuente con el
consentimiento de la victima.

La quejao denuncia debera contener cuando menos: nombre, domicilio
para recibir notificaciones en el lugar donde se presente el
procedimiento, los hechos, citando el nombre de los testigos en caso
de que los haya, los agravios y las pruebas que ofrezca, las que debera
anexar relacionadas, motivadas y fundadas; asi como estar dirigida al
Consejo de Honor y Justicia.

. De manera enunciativay no limitativa, dentro del procedimiento podran

ser ofrecidas y admitidas como pruebas: la documental publica y/o
privada, las técnicas, la presuncional legal y humana, asi como la
instrumental de actuaciones
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. Laquejaodenunciadebera presentarse de forma fisica o digital, en esta
Gltima a través de la cuenta de correo electronico que el Consejo de
Honor y Justicia disponga para tal efecto, misma que fungira como
Oficialia de Partes.

. El Consejo de Honor y Justicia pondra a disposicion del puablico en
general a través de sus plataformas digitales, los formatos de quejas o
denuncias con un lenguaje claro e incluyente.

Las notificaciones surtirdn sus efectos el mismo dia en que se
practiquen, las cuales podréan hacerse personalmente, por estrados, por
oficio, por correo certificado o correo electronico, segun se requiera
para la eficacia del acto o resolucién a notificar.

. Los procedimientos se efectuaran en dias y horarios habiles, salvo en
procesos electivos internos de la agrupacion que todos los dias y horas
son habiles. Los plazos se computardn de momento a momento y si
estan sefialados por dias, éstos se consideraran de veinticuatro horas;
asi mismo se podrd habilitar los dias y horas inh&biles, cuando hubiere
causa urgente que lo exija.

. Cuando adviertan que los hechos o actos denunciados no son de la
competencia del Consejo de Honor y Justicia, este debera remitir la
gueja o denuncia a la autoridad competente, en un plazo no mayor a
veinticuatro horas contadas a partir de su recepcién, haciéndolo del
conocimiento ala persona quejosa dentro de ese mismo plazo.

Cuando el Consejo de Honor y Justicia reciba la queja o denuncia, la
notificara a la persona afiliada o instancia denunciada, indicando
claramente los hechos imputados, en un tiempo no mayor a tres dias
habiles

La parte denunciada en la queja o denuncia tendra derecho a conocer
cuales son los hechos sobre los que se funda la acusacién para
responder lo que a su derecho convenga, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles. En caso de no recibir respuesta de la parte denunciada
dentro del plazo solicitado, se le realizara una prevencion para que, en
caso de omitir su respuesta, se resolvera el procedimiento conforme a
las constancias del expediente.

. El Consejo de Honor y Justicia procedera a realizar las diligencias
correspondientes a fin de investigar los hechos denunciados vy
allegarse de las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los
mismos.
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L. Agotada la etapa de investigacion, el Consejo de Honor y Justicia citara
a las partes el dia, horay lugar para que tenga verificativo la audiencia
inicial, la cual sera notificada cuando menos con ocho dias habiles de
antelacion a la celebracion.

M. Durante la audiencia inicial, el Consejo de Honor y Justicia verificara la
causa que motivé el procedimiento, dara la palabra a cada una de las
partes a fin de expresar lo que a su derecho convenga, procedera a
desahogar las pruebas presentadas por las partes y dara por terminada
la audiencia para evaluar objetivamente el asunto.

N. Posterior a la audiencia inicial, a través de una reunidn deliberativa, el
Consejo de Honor y Justicia dictara su resolucion indicando los plazos
para acatar la misma, dentro de un término maximo de cinco dias
habiles.

0. Las quejas y denuncias relacionadas con violencia politica contra la
mujer en razén de género que se presenten ante una instancia distinta
de la agrupacion, esta debera remitirlas por la via mas expedita al
Consejo de Honor y Justicia, en un plazo no mayor a veinticuatro horas
contadas a partir de larecepcién del escrito o documento que contenga
la queja o denuncia, o de que tenga conocimiento de los hechos.

De las causales de improcedenciay sobreseimiento.

|. Laquejaseraimprocedente en los siguientes casos:

1° Cuando no se afecte el interés juridico de la parte denunciante o
se hayan consumado los actos de un modo irreparable.

2° Que la parte denunciada no tenga la calidad de persona afiliada.
3° Cuando la denuncia sea notoriamente frivola
4° No se aporten u ofrezcan pruebas.

Il. Procede el sobreseimiento cuando:

1° La parte denunciante se desista expresamente por escrito,
siempre y cuando se trate de una afectacion directa a su esfera
juridica de derechos.

2° Habiendo admitido la queja o denuncia, aparezca o sobrevenga
alguna causal de improcedencia.

3° La parte denunciante fallezca o le sean suspendidos o privados
sus derechos politico-electorales.
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Articulo 73. ElI Consejo de Honor y Justicia debera de emitir las medidas
cautelares y de proteccién de forma expedita a fin de evitar dafios irreparables
y salvaguardar la integridad de las victimas, sus familiares o equipos de
trabajo y notificarse de forma inmediata a las partes y/o instancias
involucradas para lograr su efectividad, las cuales podran ser solicitadas por
la victima, la Comisién de Atencién y Acompafiamiento a las Victimas de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género o dictadas de
manera oficiosa por el Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 74. ElI Consejo de Honor y Justicia podrd dictar las siguientes
medidas a favor de las victimas de violencia politica contra las mujeres en
razén de género:

A. Medidas cautelares:

1° Retirar la campafia violenta contra la victima, haciendo publicas
las razones, por las mismas vias en que fue cometida la falta;

2° Ordenar la suspension del cargo directivo de la persona agresora
cuando asi lo determine la gravedad del acto; y

3° Cualquier otrarequerida para la proteccion de la mujer victima, o
victimas indirectas.

B. Medidas de proteccion:
1° Prohibicién de acercarse o comunicarse con la victima;

2° Limitacién para asistir o acercarse al domicilio de la victima, al
domicilio de la sede de la agrupacién donde la victima desarrolle
su actividad como afiliada, o al lugar donde se encuentre;

3° Laprohibicion de realizar conductas de intimidacion o molestia a
la victima o a personas relacionados con ella;

4° Solicitar a la autoridad civil, la proteccion policial de la victimay
la vigilancia policial en el domicilio de la victima; y

5° Todas aquellas necesarias para salvaguardar la integridad, la
seguridad y la vida de la persona en situacion de violencia;
acordes con la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violenciay las demas leyes aplicables.
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C. Medidas de reparacion:
1° Reparacion del dafio de la victima;

2° Restitucion del cargo o comisién, de la agrupacion de la que
hubiera sido removida,;

3° Restitucion inmediata en el cargo, precandidatura o candidatura
ala que fue obligada a renunciar por motivos de violencia;

4° Disculpa publica, y

5° Medidas de no repeticion.

Articulo 75. Las sanciones disciplinarias que el Consejo de Honor y Justicia
podra dictar ordinariamente, seran las siguientes:

1) Amonestacion por escrito;

2) Suspensién temporal del cargo o labor que se estuviere desempefiando
en la Alianza Patriotica Nacional;

3) Separacién definitiva o privacion del cargo o comision;

4) Suspension temporal de tres a seis meses como militante de la
agrupacion;

5) Expulsion de la agrupacion;

6) Las demas sanciones que se encuentren establecidas en el protocolo
de prevencién a casos de violencia de género de la Alianza Patriética
Nacional.

La persona que incurra en algun acto de violencia politica contra las mujeres
en razon de género sera sancionada, ademas de lo descrito anteriormente,
con el deber de inscribirse y aprobar cursos de sensibilizacion y capacitacion,
ya sea en linea o presenciales, que estime pertinentes el Consejo de honor y
Justicia. Debiendo remitir a dicho 6rgano la evidencia del cumplimiento en un
término no mayor a sesenta dias naturales.
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Articulo 76. De manera enunciativa y no limitativa, se estableceran las
medidas de reparacion y/o resarcimiento que se estimen conducentes a favor
de lavictima de violencia politica contra las mujeres en razon de género, tales
como:

A. Ladisculpa publica de la persona denunciada;
B. Laindemnizacién de la victima;
C. Lareparacion del dafio; o

D. Larestitucion del cargo o comision al interior de la agrupacion.

Pagina 47 de 47



