ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION A LAS ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES DE LA DIRECCION JURIDICA, DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS, EN CUMPLIMIENTO A
LO ORDENADO POR EL CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDOS
INE/CG162/2020 E INE/CG236/2020, PREVIO DICTAMEN FAVORABLE DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

ANTECEDENTES

1) El 30 de agosto de 2017, a propuesta del Director Juridico, mediante acuerdo del
Secretario Ejecutivo, se modificé la estructura organizacional de la Direccion Juridica
gue consistié en: La creacion de trece plazas permanentes, cambio de denominacion
de veintiséis puestos; cambio de denominacion y de jefe inmediato de diecisiete
puestos; un cambio de denominacion y renivelacién; ocho cambios de jefe inmediato;
un cambio de denominacion, jefe inmediato y renivelacion; y el cambio de unidad
responsable de un puesto, que provino de la Direccidon Ejecutiva de Administracion
(DEA) y se readscribid a la Direccion Juridica, mismo que se cancel6 para dar
suficiencia al Departamento de Administracion Normativa.

2) EI 17 de agosto de 2018, mediante sesion ordinaria de la JGE, se aprob6 el Manual de
Organizaciéon Especifica y el Manual de Procedimientos de la Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral.

3) EIl 31 de diciembre de 2018, se autorizaron cambios en la estructura orgénica de la
DESPEN que consistieron en cuarenta y cinco movimientos encaminados a alinear y
fortalecer a la Direccion Ejecutiva que entraron en vigor el 1° de enero de 2019.

4) EIl 19 de septiembre de 2019, mediante acuerdo INE/JGE170/2019, la Junta General
Ejecutiva aprobé el Manual de Organizacion Especifico de la Direccion Juridica del
Instituto Nacional Electoral.

5) El 11 de julio de 2019, en sesién ordinaria de la JGE se aprobdé la modificacion del
Manual de Organizacibn Especifico de la DESPEN mediante Acuerdo
INE/JJGE129/2018.

6) EI8de julio de 2020, el Consejo General a través del Acuerdo INE/CG162/2020 aprob6
la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de julio del mismo afio y entr6 en
vigor el siguiente dia. En esta misma sesion, mediante acuerdo INE/CG163/2020, se
aprobaron diversas reformas al Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

7) EI 26 de agosto de 2020, el Consejo General a traves del Acuerdo INE/CG236/2020,
aprobo el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del afio 2021.
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El 31 de agosto de 2020, el Consejo General a través del Acuerdo INE/CG252/2020,
aprobo el Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género y se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interior.

El 1 de octubre de 2020, los titulares de la Direccion Juridica, de la Unidad Técnica de
Servicios de Informética y de la Direccidén Ejecutiva del Registro Federal de Electores,
solicitaron el cambio de adscripcion a la Direccion Juridica de tres plazas vacantes a
partir del 14 de octubre de 2020, los cuales se dictaminaron procedentes por parte de
la DEA.

El 7 de octubre de 2020, a propuesta del titular de la Direccion Juridica se aprobo la
modificacion de la estructura organica de dicha direccién, con inicio de vigencia el 16
de octubre de 2020, que consistié en la creacién una plaza presupuestal denominada
Subdireccion de Normatividad; que se solventd presupuestalmente con la cancelacién
de tres plazas presupuestales vacantes e implic6 el cambio de denominacién y
funciones de una plaza, asi como el cambio de Jefe inmediato de cinco plazas.

El 7 de diciembre de 2020, el Consejo General mediante Acuerdo INE/CG634/2020
aprobo el Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del afio 2021, que refleja la reduccion
realizada por la Camara de Diputados.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo tercero, Base V, parrafo
primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto
Nacional Electoral (INE) es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Uniodn, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene
la ley. En el ejercicio de dicha funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran los principios rectores y que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del
Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales en los términos que
establece la Constitucion.

El Apartado A, parrafo segundo de la disposicion constitucional sefialada determina
que el Instituto Nacional Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

El mismo precepto constitucional establece que la ley determinard las reglas para la
organizacion y funcionamiento de los érganos, las relaciones de mando entre éstos, asi
como la relaciéon con los organismos publicos locales ademas de indicar que los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para el
ejercicio de sus atribuciones.

El articulo 29, péarrafo 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE) establece que el Instituto es un organismo publico autbnomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y contara con los recursos
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presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo
de sus facultades y atribuciones.

El articulo 30, parrafo 2, de la LGIPE, establece que todas las actividades del Instituto
se regirdn por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad, paridad, y se realizardn con perspectiva de género.

El articulo 31, parrafo 1 de la LGIPE determina que el Instituto es autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones, funcionamiento y profesional en su
desempenio.

El articulo 31, parrafo 4, de la LGIPE establece que el Instituto se regir4 para su
organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones constitucionales relativas
y las demas que resulten aplicables. Ademas, se organizard conforme al principio de
desconcentracion administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, parrafo 1 de la LGIPE, los 6rganos
centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta General Ejecutiva, y la Secretaria Ejecutiva.

En términos de lo establecido en los articulos 49, parrafo 1y 51, parrafo 1, inciso j) y I),
de la LGIPE, el Secretario Ejecutivo conduce la administracion y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y tiene
entre sus atribuciones, la de aprobar la estructura de las direcciones ejecutivas,
vocalias y demés érganos del Instituto conforme a las necesidades del servicio y los
recursos presupuestales autorizados, y la de proveer a los 6rganos del Instituto de los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Adicionalmente, el articulo 59, parrafo 1, incisos b), h) y k), de la LGIPE establece que
la DEA tiene, entre otras, la atribucion de organizar, dirigir y controlar la administracion
de los recursos materiales y financieros, asi como la prestacién de los servicios
generales en el Instituto; atender las necesidades administrativas de los érganos del
Instituto y las demas que le confiera la Ley.

En términos del articulo 41, numerales 1 y 2, inciso 0) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, la Secretaria Ejecutiva es el érgano central de caracter
unipersonal; encargado de coordinar a la Junta, de conducir la administracion y
supervisar el desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables, cuyo titular sera
el Secretario Ejecutivo, al que le corresponde analizar y, en su caso aprobar la
estructura de los érganos centrales y delegacionales del Instituto, con excepcion de
aguellos que sean competencia exclusiva del Consejo General, conforme a las
necesidades del servicio que justifiquen los titulares de cada 6rgano y el dictamen de
recursos presupuestales que formule la DEA.

En términos de lo establecido en el articulo 43, numeral 1, inciso g), del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio de las atribuciones que la
LGIPE y los acuerdos del Consejo General confieren a las Direcciones Ejecutivas,
corresponde a los titulares de éstas proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos
sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion o desaparicion de las unidades
administrativas a su cargo.



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

En términos de lo establecido en el articulo 50, numeral 1, inciso f) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, a la DEA le corresponde organizar y dirigir la
administracion de los recursos materiales, financieros, asi como la administracion del
personal del Instituto.

En términos de lo establecido en el articulo 63, numeral 1, inciso €), del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio de las atribuciones que la
LGIPE y los acuerdos del Consejo General confieren a las Unidades Técnicas,
corresponde a los titulares de éstas proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos
sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion o desaparicion de las unidades
administrativas a su cargo.

En términos del articulo 12 del Estatuto de Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) el disefio y modificacion de la estructura
organica debera responder a las necesidades del Instituto.

El 15 de diciembre de 2020, los titulares de la Direccion Juridica, de la DESPEN, de la
DEA y de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP),
solicitaron el cambio de adscripcion a la Direccion Juridica, de las plazas: 1673, con
cbdigo de puesto AD00904, nivel tabular PA3, plaza 13635, con cddigo de puesto
ADO01819, nivel tabular SA4, plaza 12377, con cédigo de puesto AD01118, nivel tabular
LC4, plaza 12378, con cddigo de puesto AD01118, nivel tabular LC4, plaza 13301, con
cbdigo de puesto AD01118, nivel tabular LC4, plaza 01628, con cddigo de puesto
ADO00747, nivel tabular, LC4, plaza 12188, con cédigo de puesto AD01343, nivel tabular
JAL, plaza 09991, con cdodigo de puesto AD01359, nivel tabular JB2, plaza 02247, con
cbdigo de puesto AD01478, nivel tabular JAl, plaza 09990, con cédigo de puesto
ADO01359, nivel tabular JA1, plaza 09424, con cddigo de puesto AD00099, nivel tabular
HB3, plaza 13305, con codigo de puesto AD01305, nivel tabular GC3, a partir del 1° de
enero de 2021, cambios que se dictaminaron procedentes por parte de la DEA.

En términos del articulo 13 del Estatuto, las unidades responsables deberan considerar
para la propuesta de sus estructuras, los criterios técnicos que para este propdsito
defina la DEA. En materia del Servicio, se realizarad de acuerdo con la normativa en la
materia.

En términos del articulo 14 del Estatuto, los criterios técnicos que habran de
considerarse en el disefio y modificacion de estructuras deberan incluir al menos los
siguientes: |. La alineacion con la mision y los objetivos institucionales; Il. La no
duplicidad de funciones entre cargos y puestos y areas; lll. La descripcion, perfil y
valuacion de los cargos y puestos; IV. Los tramos de control mantengan un equilibrio,
y; V. La linea de mando mantenga entre cargos y puestos al menos un nivel jerarquico.

En términos del articulo 16 del Estatuto, las modificaciones a las estructuras organicas
y ocupacionales que tengan efectos salariales que sean sometidas a revision de la DEA
y autorizacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva deberan cubrirse preferentemente
mediante movimientos compensados, privilegiando que no impacten en el presupuesto
regularizable, mismas que deberan ser hechas del conocimiento del Consejo General.
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Conforme a los articulos 18, 19 y 20 del Estatuto, la aprobacién de las estructuras
organicas de las Unidades Administrativas es facultad del Secretario Ejecutivo, previo
dictamen técnico de la DEA, la cual analizara los planteamientos de modificacién de
estructura propuesto por las Unidades Administrativas, asegurando el cumplimiento de
los criterios técnicos y la norma en la materia. Cuando los planteamientos de
modificacion cumplen con los requisitos establecidos, la DEA emitird un dictamen
técnico presupuestal y organizacional, remitira el planteamiento a la Secretaria
Ejecutiva para su aprobacion.

El articulo 16 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos
del Instituto Nacional Electoral, refiere que el disefio o modificacion de la estructura
organica debera realizarse conforme a las demandas de las Unidades Administrativas
que requieren para el logro de sus objetivos, asi como a las necesidades y prioridades
del Instituto.

En funcién del articulo 18, del Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral, la DEA por conducto de la Direccién
de Personal, es la responsable de realizar el andlisis de las propuestas de disefio o
modificacion de las estructuras organicas de las Unidades Administrativas, asi como
de apoyar en la integracion de los documentos y brindar la asesoria técnica que para
tal efecto se requiera.

De conformidad con el articulo 20, del Manual de Normas Administrativas en Materia
de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral, toda modificaciéon a la estructura
organica de la Unidades Responsables del Instituto debera remitirse a la DEA para su
dictamen y, en su caso, aprobacion de la Secretaria Ejecutiva y estar debidamente
justificada, observando: 1). oficio de solicitud firmado por el titular de la Unidad
Administrativa en donde se justifique la propuesta de maodificacion, Il). suficiencia
presupuestal en caso de crecimiento en nimero de plazas o niveles tabulares, IlI).
proyecto de acuerdo en el que se expongan los motivos de la modificacién, V).
proyecto de organigrama, y V). cuadro de movimientos en el que se indique el tipo de
movimiento aplicado a las plazas y puestos.

En términos de lo establecido por el articulo 21, del Manual de Normas Administrativas
en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral, la Direccién de
Personal, serd la responsable de emitir el dictamen de viabilidad Presupuestal y
Organizacional de las propuestas de modificacion a las estructuras organicas, con base
en el andlisis de la informacién remitida por las Unidades Administrativas.

De conformidad con el articulo 22, del Manual de Normas Administrativas en Materia
de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral, la DEA remitird a la Secretaria
Ejecutiva el planteamiento de modificacion, en caso de ser procedente, adjuntando los
documentos siguientes: el proyecto de Acuerdo, Organigrama, cuadro de movimientos
y dictamen de viabilidad Presupuestal y Organizacional y, en su caso, la autorizacion
de las modificaciones de las plazas, cargo o puestos del Servicio.

Que en el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2021 aprobado mediante
Acuerdo INE/CG236/2020, se contempld la reestructura que tendria la Direccion
Juridica y que es motivo del presente acuerdo, a fin de crear una nueva direccion de
area, que cumpla con el cambio de modelo derivado de las reformas al Estatuto y al
Reglamento Interior del Instituto, mediante la atencién integral y orientacion necesaria



al personal del Instituto en casos de hostigamiento o acoso laboral y sexual o también
conocidos como asuntos HASL; brindar capacitacion y esquemas de sensibilizacion vy,
en su caso, contencién, para prevenir y combatir este tipo de conductas; realizar
cuando sea necesario, el procedimiento de conciliacion en casos de conflictos
laborales, asi como llevar a cabo la investigacién de probables conductas infractoras y
la sustanciacién de procedimientos laborales sancionadores, para lo cual se contempla
el presupuesto solicitado y aprobado por el Consejo General para el ejercicio fiscal
2021.

En el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2021, se contempl6 que, con
el objetivo de desarrollar las nuevas atribuciones y funciones contempladas en el
Estatuto y en el Reglamento Interior, la Direccion Juridica necesita de la creacion de
una nueva direccion de area, que estara integrada por veintiséis plazas, de las cuales,
once serdn de nueva creacion: una direccién, dos subdirecciones, cinco jefaturas de
departamento y tres analistas, doce plazas que provendran de diversas Unidades
Responsables y tres de la propia Direccion Juridica, las cuales estaran divididas en
cuatro subdirecciones, atendiendo a las referidas tareas y atribuciones: la primera,
encargada de la atencion integral, para tener el primer contacto, atender -incluido el
aspecto psicoldgico, orientar a las presuntas victimas y finalmente dar seguimiento a
los casos; la segunda, con una actividad preventiva, por una parte, que se haga cargo
de la capacitacién y sensibilizacion del personal, asi como de la conciliacién de
conflictos laborales; una tercera, encargada de la investigacion de presuntas
infracciones a la normativa laboral, y la cuarta, encargada de tramitar y sustanciar los
procedimientos laborales sancionadores que eventualmente se inicien, para ponerlos
en estado de resolucién, cuya emision corresponde a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva. De igual forma, el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2021,
considero la creacion una subdireccion en la Direccion de Asuntos Laborales de la
Direccion Juridica, toda vez que una subdireccion de esta direccion de area es
reasignada a la nueva direccion de area.

Asimismo, para el referido disefio de la estructura, en el citado anteproyecto de
presupuesto se tuvieron en cuenta las estructuras existentes tanto en la propia
Direccién Juridica, como en las direcciones ejecutivas de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral Nacional y en la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion (UTIGyND), con el fin de tener el menor impacto presupuestal posible y
de aprovechar el capital humano que cuenta con el conocimiento y la experiencia de
las funciones que ya se realizaban en algunas de las plazas de estas unidades
responsables directamente relacionadas con las que ahora tiene encomendadas la
Direccion Juridica. De esta manera, también se evita cualquier tipo de duplicidad o
redundancia en plazas, atribuciones y funciones, atendiendo a las necesidades de
mejora y modernizacion para cubrir suficientemente, a su vez, las necesidades y areas
de oportunidad que marca el nuevo Estatuto; no obstante, en el caso de la UTIGyND,
se opté por no reasignar la plaza originalmente prevista, a fin de no generarle
afectaciones en las atribuciones y funciones que tiene encomendadas y las que derivan
de las reformas a las leyes en la materia de igualdad de género, sobre todo,
considerando que la estructura organizacional de dicha unidad se encuentra limitada,
sin que ello signifique algun tipo de duplicidad de funciones. En este caso, la no
reasignacion de la plaza de la UTIGYND se solventard presupuestalmente con la plaza
vacante denominada Lider de Proyecto en la Administracién de los Tiempos del Estado
en Radio y Television, la cual sufrirA modificaciones en funcion del cuadro de
movimientos y del contenido de este instrumento.
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En las reformas aprobadas al Estatuto y al articulo 67 del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, se estimd pertinente la realizacibn de modificaciones
sustanciales en las atribuciones de la Direccion Juridica, atendiendo al cambio en el
modelo para la atencion de los asuntos de hostigamiento y acoso laboral y sexual y
sustanciacion de los procedimientos laborales, dentro de las cuales se encuentran, la
recepcién de denuncias o0 quejas que se presenten en contra del personal del Instituto;
llevar a cabo la investigacion respecto a dichas denuncias o quejas; brindar atencion y
orientacion al personal del Instituto respecto de asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral y, sustanciar el procedimiento
laboral sancionador para proponer al titular de la Secretaria Ejecutiva el proyecto de
resolucion respectivo. Lo anterior, ante la necesidad de concentrar en una sola area -
anteriormente eran substanciados por la DEA y por la DESPEN - la sustanciacién de
los procedimientos laborales sancionadores tanto para los miembros del Servicio, como
para la Rama Administrativa, a fin de establecer medidas disciplinarias o sanciones con
las mismas reglas y criterios, asi como la creacion de un area especializada dentro de
la Direccién Juridica para la atencién de los casos de hostigamiento y/o acoso sexual
o laboral, la cual estara encargada de la recepcion y atencion de las denuncias, asi
como de establecer el primer contacto con las personas presuntamente agraviadas.

Asi, las atribuciones que se le otorgaron a la Direccién Juridica, derivadas de la reforma
al Estatuto en su Libro Cuarto y al Reglamento Interior del Instituto que se encuentran
contenidas en el articulo 67, numeral 1, incisos i), 1), s), y), cc), dd), ee) y ff) de dicho
ordenamiento, refieren que la Direccion Juridica participa en calidad de asesor en los
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, Central de Obra
Publica y de Bienes Muebles, y realiza las actividades administrativas conducentes con
la Direccion Ejecutiva de Administracion; auxilia al Secretario Ejecutivo en la
sustanciacion de los recursos de inconformidad que deban ser resueltos por la Junta
General Ejecutiva, en términos del Estatuto, asi como en la tramitacion de los que se
interpongan contra los actos o resoluciones de ésta; lleva a cabo las notificaciones
personales derivadas de las Resoluciones que se dicten en los procedimientos
laborales disciplinarios en contra del personal del Instituto, asi como de las resoluciones
dictadas en los recursos de inconformidad que se interpongan en contra de las emitidas
en dichos procedimientos disciplinarios. Si fuere necesario, se podra solicitar el apoyo
de los organos desconcentrados del Instituto y de los Organismos Publicos Locales
para llevar a cabo las citadas notificaciones; auxilia al Secretario Ejecutivo en el estudio
y resolucién de los procedimientos laborales disciplinarios iniciados en contra del
personal del Instituto; recibe las denuncias o quejas que se presenten en contra del
personal del Instituto, asi como de las consejerias locales y distritales; brinda la
atencion y orientacién al personal del Instituto respecto de asuntos vinculados con
posibles conductas de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral; lleva a cabo la
investigacion respecto de las denuncias o quejas que se presenten en contra del
personal del Instituto, asi como de las consejerias locales y distritales en los términos
precisados para cada una de ellas; sustancia el procedimiento laboral sancionador y
propone al titular de la Secretaria Ejecutiva el proyecto de resolucién respectivo, todas
estas labores se realizan por la Direccion Juridica. En atencion de lo anterior, es
necesario, reforzar la estructura interna a fin de contar con las areas necesarias para
cumplir con las nuevas responsabilidades y funciones que le fueron encomendadas con
motivo del nuevo modelo para la atencion de los asuntos de hostigamiento y acoso
laboral y sexual y procedimientos laborales sancionadores que se estableci6 en la
reforma tanto del Estatuto, como en el Reglamento Interior.
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El articulo Vigésimo primero Transitorio de la reforma al Estatuto establece que el
Titular de la Secretaria Ejecutiva aprobard el disefio y estructura del area de la
Direccion Juridica sefialada en el Libro Cuarto del Estatuto, asi como la reestructura de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

En ese sentido, la concesion de las facultades inherentes al procedimiento laboral
sancionador a la Direccién Juridica por parte de la DESPEN, presupone en una primera
etapa, que esta direccion ejecutiva lleve a cabo la transferencia de recursos humanos
y materiales, lo cual implica necesariamente una adecuacidon en su estructura
organizacional, particularmente en lo que corresponde a la Direccion de Ingreso y
Disciplina, al estar adscritas a ésta, las plazas que son objeto del presente acuerdo.

La reforma al Estatuto introduce la Carrera Profesional Electoral como eje articulador
del Servicio Profesional Electoral, renovando con ella el compromiso constitucional de
fomentar, respetar, proteger y garantizar los derechos politico-electorales de la
ciudadania. Ello implica, no obstante, reformular los mecanismos y procedimientos a
través de los cuales se materializa la Carrera Profesional Electoral, conforme a lo
dispuesto en los Libros Tercero y Quinto, y desarrollar los Lineamientos para su
operacién contemplados en los articulos transitorios Décimo tercero y Décimo quinto.

La preparacion para progresar en la Carrera Profesional Electoral se basara en un
nuevo concepto de profesionalizacion, concebida como un derecho y una obligacién de
cada miembro del Servicio que, conforme a lo dispuesto en el nuevo Estatuto, sera
permanente. La profesionalizacion contemplara la induccién al cargo o puesto, un
programa de formacion concebido por niveles, que privilegiara el desarrollo de
competencias y propiciard la adquisicibn de perfiles multifuncionales, y se
complementara con el mecanismo capacitacion. En este Ultimo se incorpora el
concepto de acciones de mejora para atender las areas de oportunidad que se detecten
con las evaluaciones del desempefio.

Las nuevas directrices que emanan del Estatuto necesariamente conducirdn a una
redefinicion funcional y organizacional de la DESPEN, que habra de concretarse a
medida que se avance en el desarrollo de los Lineamientos de cada mecanismo o
proceso. La reestructura de la DESPEN inicia con la transferencia de algunas plazas a
la Direcciéon Juridica, las cuales son motivo de este acuerdo, sin embargo, esta
reestructura continuara desplegandose a medida que se elabore la normativa especifica
gue definira las funciones que habran de atenderse, y a partir de ello sera indispensable
redisefar, elaborar o actualizar las cédulas de cargos y puestos que respondan a la
nueva concepcion del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como la adecuacion
de su estructura organizacional.

Que el incremento en las atribuciones que tiene la Direccion Juridica, relacionadas con
la conciliacién de conflictos laborales, con los procedimientos laborales sancionadores,
con los recursos de inconformidad, asi como con la atencion y orientacion a los casos
de Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual o HASL, ha generado un aumento en las
actividades, asi como la creacion de nuevas fases de los procedimientos existentes.

Que la promulgacion de las mencionadas reformas ha impactado en el desarrollo de
actividades que anteriormente no eran propias de la Direccion Juridica, a través de la
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Direccion de Asuntos Laborales, como son la conciliacién, investigacion, capacitacion
y orientacion, a fin de dar atencion integral en la sustanciacion y resolucién de los
procedimientos laborales disciplinarios, mismas que eran del conocimiento de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y la Direccion Ejecutiva de
Administracion, respectivamente, asi como la creacion e implementacion de nuevos
procedimientos como son la atencion, contencidén, orientacion, capacitacion y
seguimiento de asuntos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral o HASL.

Por otra parte, es importante cuidar el desarrollo de los trabajos para desempefiar
cabalmente las atribuciones de la Direccion Juridica, por medio de la Direccién de
Asuntos Laborales consistentes en brindar servicios de asesoria juridica en general y
electoral, en especial las relacionadas con auxiliar al Secretario Ejecutivo en la
conciliacién, investigacion, sustanciacién y resolucion de los procedimientos laborales
sancionadores iniciados en contra del personal del Instituto, asi como brindar la atencion
y orientacion al personal del Instituto respecto de asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral, en términos de lo previsto en el
Reglamento Interior y del Estatuto.

Ademas, para cumplir con las obligaciones de llevar a cabo todas y cada una de las
actividades relacionadas con los procedimientos de conciliaciéon, sustanciacion y
resolucion de los procedimientos laborales sancionadores, asi como de brindar atencién
y orientacién en los asuntos vinculados con posibles conductas de hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral, se requiere la implementacion de un area especializada que se
encargard de atender dichas fases, atendiendo a la necesidad de homologar los
procedimientos laborales y unificar los criterios en la sustanciacion de los mismos para
brindar certeza a las partes, asi como dar acompafamiento y seguimiento a los casos
de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral.

Actualmente, la Direccion Juridica da cumplimiento a las atribuciones antes descritas a
través de la Direccion de Asuntos Laborales; la Subdireccion de Procedimientos
Laborales y Recursos; el Departamento de Procedimientos Laborales; y el
Departamento de Recursos, por su parte, la DESPEN da cumplimiento a dichas
atribuciones a través de la Subdirecciéon de Procedimiento Laboral Disciplinario; el
Departamento de Procedimiento Laboral Disciplinario A; el Departamento de
Procedimiento Laboral Disciplinario B; el Departamento de Procedimiento Laboral
Disciplinario C; y el Departamento de Dictaminacion; asimismo, la DEA da cumplimiento
a estas atribuciones a través plazas administrativas.

A raiz de las reformas a la normativa interna del Instituto, se debe aprobar la
modificacion a la estructura de la Direccion Juridica, a efecto de crear la Direccion de
Asuntos HASL, misma gue tendra la responsabilidad de coordinar las actividades de
las subdirecciones, jefaturas de departamento, analistas y auxiliares con base en la
planeacion, organizacion y distribucién de tareas, el establecimiento de plazos para la
entrega de los trabajos asignados, asi como la revisidbn e identificacion de
oportunidades de mejora de los documentos de trabajo, con la finalidad de garantizar
el cumplimiento de los objetivos y metas del area.

De tal modo, que dichas reformas impactaran en la estructura que guardaban la
Direccién de Asuntos Laborales, adscrita a la Direccién Juridica, en la Subdireccion de
Procedimiento Laboral Disciplinario, adscrita a la DESPEN, en la Direccion de Personal,
adscrita a la DEA, al conjuntarse en la direccion de nueva creacion, funciones que eran
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inherentes a dichas areas, las cuales se encontraban relacionadas con la investigacion,
sustanciacion, seguimiento y orientaciéon de los otrora procedimientos laborales
disciplinarios.

En ese sentido, la Direccion de Asuntos Laborales de la Direccién Juridica también
tendra modificaciones en su estructura por la readscripcion de la Subdireccién de
Procedimientos Laborales y Recursos a la nueva Direccién descrita en el considerando
XXXV, la cual cambiard de denominacién a Subdireccién de Sustanciacion y, en su
lugar, se creard en la Direccion de Asuntos Laborales, la Subdireccion de Recursos y
Consultas, la cual tendra a su cargo el Departamento de Recursos mismo que también
cambiard de denominacion a Departamento de Recursos y Consultas Laborales y la
plaza de Recepcionista cambiara de denominacion a Asistente Administrativo, las
cuales cambian también de funciones, con base en la planeacién, organizacion y
distribucion de tareas, el establecimiento de plazos para la entrega de los trabajos
mayormente especializados que le sean asignhados, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas del area, lo cual impactara en tener una exigencia
mayor en las actividades especializadas que se realicen en el area.

La reestructuracion y modificacion de las areas del Instituto y su estructura ocupacional
se realiza teniendo en consideracion el respeto a los derechos laborales de las y los
servidores publicos que detentan las plazas reasignadas o que forman parte de esta
reorganizacion, privilegiando su permanencia en el Instituto en puestos que atiendan a
su desemperio profesional y sus aptitudes, tomando en cuenta pautas objetivas para
garantizar su permanencia en el cargo.

El incremento en el nUmero y tipo de actividades a ejecutar también amplia el campo
de estudio e implica mayor tiempo para su desarrollo, en ese sentido, la creacién de la
Direccién de Asuntos HASL de la Direccién Juridica también permitira distribuir tareas
por materias y optimizar los tiempos para su ejecucion.

Esto es, esta nueva direccion se enfocara en otorgar atencién integral a las personas
gue acudan al area, a través de la implementacién de mecanismos que permitan
prevenir, conciliar en los casos previstos, sancionar, reparar y dar seguimiento a los
asuntos de hostigamiento y acoso sexual y laboral, para velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica y moral, la libertad y a la seguridad personales y la dignidad
inherente a las personas; cumplir con la responsabilidad institucional de atender con la
debida diligencia los casos hechos de su conocimiento, asi como promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad y, generar mecanismos
de solucion de conflictos, mediante la implementacion de rutas de mediacién, a efecto
de generar ambientes laborales libres de violencia.

Para lograr la distribucion de tareas por materias y optimizar los tiempos para su
ejecucion, ademas de la creacion de la Direccién de Asuntos HASL, resulta necesaria
la asignacion de veinticinco plazas, las cuales seran las siguientes: la Subdireccién de
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Atencion Integral; Subdireccion de Capacitacion, Conciliacion y Seguimiento;
Subdireccién de Investigacion; y Subdireccidon de Sustanciacion; que tendran a su
mando once jefaturas de departamento, nueve analistas y un asistente de direccién. La
adscripcién de estas plazas, necesarias para el reforzamiento de la estructura de la
Direccion Juridica, significa la creacion de doce plazas de la siguiente manera: una
Direccion, tres Subdirecciones (una de éstas estara adscrita a la Direccion de Asuntos
Laborales), cinco Jefaturas de Departamento y tres plazas de Analistas; doce plazas
se reasignan de otras Unidades Responsables a esta unidad técnica y cinco plazas de
la propia Direccion Juridica tendrdn cambios de adscripcién, nombre o funciones como
se describe en el cuadro de movimientos.

Los puestos existentes que requieren ajustes para llevar a cabo los objetivos de esta
restructura son: la Subdireccion de Procedimientos Laborales y Recursos; el
Departamento de Procedimientos Laborales, el Departamento de Recursos, el Analista
Juridico y el Recepcionista adscritos a la Direccion de Asuntos laborales de la Direccion
Juridica; la Subdireccién de Procedimiento Laboral Disciplinario, el Departamento de
Procedimiento Laboral Disciplinario A, el Departamento de Procedimiento Laboral
Disciplinario B, el Departamento de Procedimiento Laboral Disciplinario C y el
Departamento de Dictaminacién, asi como las plazas de Analista SPEN, Analistas de
Protocolo HASL (2) y Asistente Administrativo adscritos a la DESPEN, asi como las
plazas administrativas adscritas a la Direccién de Personal de la DEA y el Lider de
Proyecto en la Administracion de los Tiempos del Estado en Radio y Televisién de la
DEPPP, afin de dotarla de recursos humanos o presupuestales en el caso de las plazas
vacantes, necesarios para el cumplimiento de sus funciones, aunado a que dicha
readscripcion obedece a la experiencia con la que cuenta el personal, al encontrarse
adscritos a las areas que antes de la reforma eran autoridades encargadas del
desarrollo de las diversas etapas de los procedimientos laborales disciplinarios,
ademas de que su incorporacién a esta nueva area reducira el impacto presupuestal
ante las necesidades de recursos humanos para el correcto funcionamiento de la
Direcciéon de nueva creacion.

Lo anterior, fortalecera la estructura organica de la Direccién Juridica y le otorgara
mayor funcionalidad a la realizacién de actividades para el cumplimento de sus
atribuciones en esas materias.

De acuerdo con el dictamen de viabilidad presupuestal y organizacional de la DEA, las
propuestas de modificacion a las estructuras organicas, la propuesta de reorganizacion
administrativa a la estructura de la Direccién Juridica consiste en lo siguiente:

e La creacion de doce plazas permanentes: una Direccion, tres subdirecciones, cinco
departamentos y tres analistas, conforme se establece en el siguiente cuadro:

No. No.

No. Denominacién Propuesta Puesto de jefe inmediato Nivel Movimiento
Plaza Puesto
1 13954 AD01961 Direccién de Asuntos HASL Director Juridico RB3 Creacion
2 13955 ADO01962 | Subdireccion de Atencion Integral Direccién de Asuntos HASL PA3 Creacion
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No. N N Denominacion Propuesta Puesto de jefe inmediato Nivel Movimiento
Plaza Puesto
3 | 13956 | ADO19e3 | Subdireccion de Capacitacion, Direccién de Asuntos HASL PA3 Creacién
Conciliacion y Seguimiento
4 13965 AD01964 Subdireccion de Recursos y Direccién de Asuntos Laborales PAl Creacion
Consultas
5 13957 AD01965 Jefatura de I_Departamento de Subdireccién de Atencién Integral LC4 Creacion
Psicologia
6 13958 AD01966 Jefatura de Depar_t,amento de Subdireccién de Sustanciacion LC4 Creacion
Sustanciacion A
7 13959 ADO1967 JefatL_Jfa de Departam(—_}nto de Subdireccion de Cape_lcqamon, Conciliaciéon LCa Creacién
Conciliacion y Seguimiento A y Seguimiento
8 13960 AD01967 Jefatgfa qu Departamgnto de Subdireccion de Capa}u@acmn, Conciliaciéon LCa Creacién
Conciliacion y Seguimiento B y Seguimiento
9 13961 AD01968 Jefatura d? Depg,rtamento de Subdireccion de Atencién Integral LC4 Creacion
Orientacion A
10 13962 AD01969 Analista en Psicologia Jefatura de Departamento de Psicologia KA3 Creacion
11 | 13963 | AD01970 | Analista de Capacitacion (DJ) | Jefaturade Departezgg:?to de Capacitacion | | o Creacion
12 | 13964 | ADO1971 Analista de Conciliacion Jefatura de Departamento de Conciliacion | 14 Creacion
y Seguimiento A
e El cambio de Unidad Responsable de doce plazas, de las cuales nueve provienen de
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, dos de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, una de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de conformidad con los titulares de dichas unidades, mismas que se
readscriben a la Direccion Juridica a partir del 1° de enero de 2021.
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. Denominacion Puesto de jefe F No. Denominacion Puesto de jefe R Frecfi
i, | . Fkr Puesto Actual inmediato bl || M, (Pikr Puesto Propuesta inmediato Dt IOIEEE
Subdirector de Director de Cambio de
Procedimiento Subdireccion de Direccion de Asuntos adscripcion,
1 01673 AD00904 Laboral gg(rjsl?ng PA3 01673 AD01973 Investigacion HASL PA3 denominacion
Disciplinario P y funciones.
Hder d:angoyecto Subdireccion de Renivelacién,
Administracion de Director Ejecutivo Jefatura de Capacitacion cambio de
2 13635 ADO01819 : de Prerrogativasy | SA2 13635 AD01972 Departamento de pacitacion, LC4 adscripcién,
los Tiempos del Partidos Politicos Capacitacion (DJ) Conciliacion y denominacion
Estado en Radio y Seguimiento funciones
Television y .
Jefe de Subdirector de Cambio de
3 | 12377 | ADo1118 DSEScrgTrﬁgr?tg ® | Procedimiento | oy | og0 AD01968 Dejiﬁf‘;,“ﬁ?ﬁiﬁ de Subdireccion de Lca | adscripcion,
Laboral pa - Atencién Integral denominacion
Laboral Bt Orientacion B -
Disciplinario “A” Disciplinario y funciones.
Jefe de Subdirector de Jefatura de Cambio de
Departamento de Procedimiento Departamento de Subdireccion de adscripcién
4 12378 | AD01118 Procedimiento L | LC4 12378 AD01974 g A LC4 Ly
Laboral ) abqra ) Investigacion (DJ) Investigacion denoml_nacu)n
Disciplinario “B” Disciplinario A y funciones.
Jefe de Subdirector de Cambio de
5 | 13301 |ADO1118 DS??EZZTS?J&S ® | Procedimiento | o\ | 13301 | aporors Dejiﬁ?iﬁi?n‘iﬁ de Subdireccion de Lca | adscripcion,
Laboral p o Atencion Integral denominacion
Laboral Bt Atencién -
Disciplinario “C " Disciplinario y funciones.
Jefe de Subdirector de Jefatura de Cambio de
Procedimiento Departamento de Subdireccién de adscripcion,
6 01628 AD00747 Dgpi)gg;rir:glti%:e Laboral Lca 01628 AD01974 Investigacion (DJ) Investigacion Lca denominacion
Disciplinario B y funciones.
Asistente Técnico . - Cambio de
- . . . Anallista Juridico Jefatura de P
del Director Director Ejecutivo . adscripcion,
7 12188 AD01343 Ejecutivo de de Administracion JAL 12188 AD01978 de Sustanciacion Departamento de JAL denominacion
Admini - A Sustanciacion A "
ministracion y funciones.
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XL.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. Denominacion Puesto de jefe ) No. Denominacion Puesto de jefe . .
o, || M, FEFe Puesto Actual inmediato NI || e, (Pikre Puesto Propuesta inmediato DRt MSUiiEie
. . . Jefatura de Campioge
8 09991 | AD01359 Analista de Subdirectorde | 0, 09991 AD01977 Analista de Departamento de Jg2 | 2dscripcidn,
Protocolo HASL Profesionalizacion Atencién Atencion denominacion
y funciones.
Jefe de )
Cambio de
. - Departamento de . - Jefatura de S
Asistente Juridico L Anallista Juridico adscripcion,
9 02247 ADO01478 Administrativo Normatl_\/ldad y JAL 02247 ADO01980 de Investigacion B Depgrtamgnto de JAL denominacion
Relaciones Investigacion (DJ) B funci
Laborales y funciones.
10 | 09990 | AD01359 Analista de Dej ajrgﬁwgﬁto de | JAL | 09990 | ADO01979 Analista de De, J:rfg;rgn(tjs De | JA1 a(fg;?;zigs'
Protocolo HASL P - Orientacién pa » denominacion
Contenidos Orientacion B .
y funciones.
Asistente Jefe de Asistente de Direccién De Asuntos actiasg?lgigﬁ
11 09424 AD00099 L - Departamento de | HB3 09424 AD01976 Direccion de HB3 pcion,
Administrativo - HASL denominacion
Contenidos Asuntos HASL .
y funciones.
Director de Analista Juridico Jefatura de aCcliglr?I?:igﬁ
12 13305 ADO01388 Analista SPEN Organizacion GC3 13305 AD01984 P, Departamento de GC3 pcion,
de Investigacion A A denominacion
SPEN Investigacion (DJ) A "
y funciones.
¢ Adicionalmente, se consideran cinco cambios de denominacién de puesto y de jefe inmediato, y
un cambio de denominacion y funciones, conforme al cuadro siguiente:
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. Denominacién Puesto de jefe . No. Denominacién Puesto de jefe . .
No. | No. Plaza Puesto Actual inmediato Nivell[No. Plaza Puesto Propuesta inmediato Nivel MISIRIEED
Subdirector de Cambio de
1 13437 ADO1578 Procedimientos Director de PA3 13437 AD01981 Subdlrec_tor_ Eie Direccion de Asuntos PA3 denomlna0|0n,
Laborales y Asuntos Laborales Sustanciacion HASL funciones y
Recursos jefe inmediato
Jefe de Subdirector de Cambio de
Departamento Procedimientos Jefatura de Subdireccion de denominacion
2 13293 ADO01567 de LC4 13293 ADO01966 | Departamento de s LC4 } !
Procedimientos ngg[ﬁlsessy Sustanciacion B Sustanciacion 'g?enﬁ:%le;ia);o
Laborales !
Jefe de Subdirector de De;g?;lr;ancis de Cambio de
3 | 12388 | ADO1568 | Departamento P‘Eggg:’;f:"’s Lca | 12388 | ADO1982 Recursos y Refﬁrzgléecggrrlsdu?tas Lca d?ﬂgggﬂaeg'm'
de Recursos Recursosy Consultas y iefe inmedia);o
Laborales !
f . . i
4 13438 | AD00087 Analista Depaj”eaemgﬁ"’ de | kas 13438 AD01985 c/:en aé"uséf’aﬂﬁf;‘iﬁ?m DeJ:I?;rJT::n?g de | KA3 decr‘?’r'r‘]‘?'zgg”'
Juridico Procedimientos B Supstanciacién B funciones y
Laborales jefe inmediato
i . . Cambio de
- Director de Asistente Director de Asuntos L
5 10238 ADO00813 | Recepcionista Asuntos Laborales HA2 10238 AD00099 Administrativo | aborales HA2 d;r;g:wcl;izgn
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El 29 de diciembre de 2020, la DEA aprobd el dictamen de viabilidad presupuestal y
organizacional de las propuestas de modificacion a las estructuras organicas, lo anterior
tomando en consideracion las necesidades de recursos humanos y materiales a fin de
implementar lo establecido por las reformas tanto al Estatuto, como al Reglamento
Interior y asi poder iniciar los trabajos de la Direccion que para tal efecto sera creada,
lo anterior, tomando en cuenta las reuniones de trabajo de las Unidades Responsables,
asi como lo dispuesto por la Jurisprudencia 5/2007 del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, de rubro “SEPARACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR CAUSAS DE
REESTRUCTURACION O REORGANIZACION. SI NO SE ACREDITA CON BASE EN
CRITERIOS OBJETIVOS, SE CONSIDERA INJUSTIFICADA”.
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Respecto a los expedientes de los procedimientos laborales disciplinarios, que se
encuentren en la etapa de investigacion o instruccion en la DESPEN, se debera realizar
la transferencia de éstos, toda vez que el area que tiene facultades para conocer de
dichos asuntos, se esta readscribiendo a la Direccion Juridica con la estructura
correspondiente.

En razon de los antecedentes y considerandos expresados, y con fundamento en los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, péarrafos primero y segundo, Apartado A, segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, parrafo 1; 30, parrafo 2; 31,
parrafos 1y 4; 34, parrafo 1; 49, parrafo 1; 51, parrafo 1, inciso j) y I); 59, parrafo 1, incisos
b), h) y k) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 41, numeral 2,
inciso 0); 43, numeral 1, inciso g); 50, numeral 1, inciso f); 63, numeral 1, inciso e); 67,
numeral 1, incisos i), r), ), ¥), cc), dd), ee) y ff) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20, Transitorio Vigésimo Primero del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 16, 18, 20, 21y
22 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Nacional Electoral, esta Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, con base en
el dictamen de viabilidad presupuestal y organizacional de la DEA expide el siguiente:

ACUERDO

Primero. A propuesta del Director Juridico y previo dictamen favorable de la Direccién
Ejecutiva de Administracion, se aprueba la reestructuracién organizacional de la Direccién
Juridica, de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos y la estructura ocupacional de la
Direccion Ejecutiva de Administracién en los términos en los que se establecen en el
presente acuerdo; asi como en el dictamen de viabilidad presupuestal y organizacional que
presenta la Direccién Ejecutiva de Administracion y los organigramas correspondientes,
documentos que forman parte integral del mismo.

Segundo. Se instruye a la Direccidon Ejecutiva de Administracion para que lleve a cabo las
acciones administrativas a que haya lugar en apego a la normatividad vigente, a efecto de
dar cumplimiento al presente acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Direccion Juridica y la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para que conjuntamente con la Direccion Ejecutiva de Administracién,
realicen la actualizacion correspondiente a los Manuales de Organizacion, de Procesos y
Procedimientos, asi como del Catalogo de Puestos de la Rama Administrativa y cédulas
de puesto, con base en las modificaciones organizacionales aqui autorizadas.

Cuarto. Se instruye a la Direccién Juridica, para que conjuntamente con la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y la Direccion Ejecutiva de
Administracion lleven a cabo la transferencia de los expedientes de los procedimientos
laborales disciplinarios que se encuentren en la etapa de investigacion o instruccion, asi
como los recursos materiales correspondientes.
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Quinto. Hagase del conocimiento a los érganos centrales y desconcentrados del Instituto,
asi como a los 32 organismos publicos locales electorales, la emision del presente acuerdo
a través de la Direccién Juridica, asi como a todas aquellas instancias y 6rganos que se
estime necesario y por estrados electrénicos, asi como en la gaceta del Instituto para su
difusién y cumplimiento de la normativa correspondiente.

El presente Acuerdo fue aprobado el 29 de diciembre de 2020, el cual entrard en vigor el
1° de enero de 2021.

VALIDA AUTORIZA
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE El SECRETARIO EJECUTIVO
ADMINISTRACION

Lic. Bogart C. Montiel Reyna Lic. Edmundo Jacobo Molina
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