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CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
Fecha de entrevista
10/01/2020

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

I 19-20-01-0046 | Sala De Usos Mdltiples L Qaxaca I
Folio Sede de entrevista Enfidad federativa
[ Alejandro | Carrasco | Sampedro I
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno
2 (¢! j 3
VALORACION CURRICULAR (30%) °2“‘e’e'°‘3°) Promedio
1. Historia profesional y laboral 23 20 20 22.00
2. Participacién en actividades civicas y sociales 2.5 0 0 2.5 1 0.88
3. Experiencia en materia electoral 250 | 25 25 25 2 2.38

ENTREVISTA (70%) A C°2"5e‘e'°(3°) A Promedio

4. Apego a los principios rectores

5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15 15 15 10 14 13.50
5.2 Comunicacién 10 10 10 10 9 9.75
5.3 Trabagjo en equipo 10 8 10 10 8 9.00
5.4 Negociacién 15 9.5 15 10 1 11.38
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5 G} 5 5 5.00

Calificacién Final 90.0 | 955 | 850

Adriana M. Favela Herrera Mtro. Marc
Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1) Nombre y firma dejq o el

ﬂﬂ
Dr. Benito Nacif Hernan aglerRavel Cue

Nombre y firma de la o el Consejero®lectoral (3) Nonfbre y | Consejero Electoral (4)




