Instituto Naclonal Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
Fecha de entrevisto
18/09/2017

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

17-07-0028 Sala de Usos Multiples CHIAPAS
Folio Sede de enirevista Entidad federativa

GILBERTO DE GUIMAN BATIZ GARCiA

Nombre(s) Apellido paterno Apellido matemo

Consejero(q)
| 2 3 4

VALORACION CURRICULAR (30%) Promedio

1. Historia profesional y laboral

2. Porticipacion en aclividades civicas y sociales 2.5 0 0 2.5 2.5 1.25

3. Experiencia en maleria electoral 250 | 25 25 25 | 25 2.50

Consejero{a)
2

ENTREVISTA (70%) Promedio

4. Apego a los principios rectores
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 150 13 15 15 15 14.50
5.2 Comunicacion 10401 10 ? 10 10 9.75
5.3 Trobojo en equipo 00| 10 10 10 10 10.00
5.4 Negociacion 150 | 15 15 15 15 15.00
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 5 5 5 55 5.00
Cadlificacian Fingf 5.5 | 955 |100.0|100.0 ( 97.75

Adriana M. Favela Herrera
Nombre y firma de lo o el Consejero Electoral {1)

Mtro. Marco A o Bafjos Marlinez

1

t. Benllo Naci| Herng

Nombre y firma de la o el Cons‘e}v Eecioral (3]



