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Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
Fecha de entrevista
17/08/2017

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

17-32-0022 Sola de Usos Multiples lacatecas
Falio Sede de entrevista Entidad ftederativa
Brenda Mora Aguilera
Nombre(s) Apeliido patermo Apellido matemo

Consejero(a _
. ; ) Promedio

VALORACION CURRICULAR (30%) 2

1. Historia profesional v ioboral

2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 0 0 25 | 25 1.25

3. Experiencia en materia electoral 250 25 25 2.5 2.5 2,50

Consejerc(a)

ENTREVISTA (70%) 2 3

Promedio

4. Apego a los principios rectores
5. Idoneidad en el carge
5.1 Liderazgo 150 ] 15 15 15 10 13.75
5.2 Comunicacion 100 | 10 10 {4] 8 9.50
5.3 Trabojo en equipo 1001 10 10 5 8 8.25
5.4 Negociacion 150 15 15 10 10 12.50
3.3 Profesionalismo e integridad 50 5 5 5 S 5.00
Cadlifizacion Final 97.5 | 955 | 90.0 | 8.0 92.25

Miro, Mnrc gnio uﬁoﬂﬁarﬁnez :

Nombre y firma de la o el Conseje 1o Electoral [1) “Nombre y firma de la ¢£l Con ijero Electoral 47)

Dr Benito Nacif Herndn ___Mira. Dbnic¥aola Ruvel Cuevas
Nombre y firma de la o el Consejero Eleciorc:l {3) FHombre .1?. o el Consejero Electoral {4}




