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Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
Fecha de enfrevista
14/08/2017

DATOS DE IDENTIFICACIONIDEL O LA ASPIRANTE

17-03-0009 Sala de Consejeros 1 y 2 Baja California Sur
Folio Sede de enirevisia Entidad federativa
Alma Alicia Avila Flores
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno
. Consejero(a} .
VALORACION CURRICULAR (30%) Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 NC 24 22 20 22.00
2. Participacien en actividades civicas v sociales 25 | NC 2 1 2.5 1.83
3. Experiencia en maleria elecloral 250 | NC 2 2 2.5 2.7

ENTREVISTA (70%) Promedio

4, Apego a los principios rectores
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 150 | NC 15 13 15 14.33
5.2 Comunicacion 100 | NC b 8 10 2.00
5.3 Trabajo en equipo 10,0 | NC 10 8 10 92.33
5.4 Negociacién 15.0 | NC 15 13 15 14.33
5.3 Prolesionclisyx.s—imeg‘rccd-\ 50 | NC 5 4 5] 4.67
Calificacion Final 970 | B40 | 950 92.00
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Lic. Pamela &n artin Rios y Valles
Nombre y firma de la olgl Consejero Electoral (2)

Mtro-JTaime, Rivera erm

Nombre y %7@%}(—2 Electoral (3] Nombre y firma 3Wk__°_f‘£@i§rgﬂeslomu4)




